berlare

Documentatie bij het

Meerjarenplan 2026-2031

Gemeenteraad 17 december 2025



INHOUDSTAFEL DOCUMENTATIE
MEERJARENPLAN 2026-2031

berlare

Omschrijving Pagina
1. Externe omgevingsanalyse 3
2. Interne omgevingsanalyse 31
3. Overzicht van alle beleidsdoelstellingen met bijbehorende actieplannen 36
4. Overzicht van de toegestane werkings- en investeringssubsidies 49
5. Overzicht van de beleidsdomeinen en de beleidsvelden 50

6. Overzicht van de jaarlijkse uitgaven en ontvangsten voor de exploitatie,
investeringen en de financiering per beleidsveld 52

7. Overzicht van de jaarlijkse opbrengst per soort belasting 61

8. Overzicht van de jaarlijkse opbrengst per soort retributie 62



Omgevingsanalyse

i
PLANET ’
De natuurlijke

hulpbronnen van de
planeet en het klimaat
beschermen voor
toekomstige
generaties

-
PARTNERSHIP
De agenda in praktijk

brengen via een stevig
globaal partnerschap

PEOPLE

Armoede en honger in
al zijn vormen uitroeien
en waardigheid en
gelijkheid garanderen

PROSPERITY
Een welvarend

en zinvol bestaan
garanderen in
harmonie met de
natuur

PEACE y

Vredevolle, rechtvaardige en
inclusieve gemeenschappen
bevorderen




idea
consult

moving sociaty

-

S : (] ) . @) UNU
2 SDG Monitor GEDETAILLEERDE INZICHTEN OVER DE 50G MONITOR CRIS

Berlare x
Algemene score

Vergelijk met:

Selecteer vergelijkingstype

Hoe presteert de geselecteerde gemeente op de gekozen SDG Evolutie van de geselecteerde SDG doorheen de tijd

hier:

houdt in erstaande grafi J=)

@ Berlare @ Viaanderen

Deze grafiek toont waar precies de scores van de SDG zich bevinden:

Mediaangemeente: het verschil met de mediaangemeente (de middelste score op een
bepaalde SDG)
Het verschil met de verwachle waarde rekening houdend met de contexifactoren, zoals
mediaaninkomen, de ligging van de gemeente, de leeftijdsstructuur, de opperviakie,...

De interpretatie van de kwadranten gebeurt als volgt:

Kwadrant 1 (linksboven): Overireffers, hier doet de gemeente beter dan verwacht,
maar minder goed dan de middelste score van de geselecteerde SDG.
Kwadrant 2 (rechtsboven): Uitblinkers, hier scoort de gemeente zowel beter dan
verwacht en beter dan de middelste score.

Kwadrant 3 (linksonder): Uitdagingen: de gemeente scoort zowel minder goed dan
verwacht, als lager dan de middelste score. Hier is de grootste verbetering nodig.
Kwadrant 4 (rechtsonder}: Werkpunten: dit zijn de doelstellingen waar de gemeenie
beter zou horen te presteren, maar desondanks toch hoger scoort dan de middelste
score.
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LOOP VAN DE BEVOLKING PER 1.000 INWONERS 2023
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AANTAL PERSONEN IN HET HUISHOUDEN NIET-BELGISCHE HERKOMST (T.0.V. INWONERS)
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BEVOLKING NAAR NIET-BELGISCHE HERKOMSTNATIONALITEIT
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PROCENTUELE GROEI 65+ (DEELS PROGNOSE) BEVOLKINGSVOORUITZICHTEN 2040
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kansarmoede-index bij jonge kinderen - 2022 - gemeenten [60]

<15

2,5<5,0

50<75
MW75<100
W>=100

M Oost-Viaanderen: 12,0
M serlare: 9,6
Speciale waarden

Ml Geen waarde

Eenheid
%
Kansarmoede-index
Verhouding tussen aantal kinderen in kansarmoede en
het totaal aantal kinderen.
Gezinnen worden getoetst aan zes criteria:
\ : - het maandinkomen;
P " el & ~" 7 - de arbeidssituatie van de ouders;
o R - £ o - de opleiding van de ouders;

- de huisvesting van het gezin;

- de ontwikkeling van de kinderen;

- en de gezondheid van de gezinsleden,

Scoort een gezin op minstens drie criteria zwak, dan
wordt het als kansarm beschouwd.

Heraele

Bron: Opgroeien - Kansarmoede-index | provincies.incijfers.be

KANSARMOEDE-INDEX EVOLUTIE WELVAARTSINDEX
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®p — s Welvaartsindex
De vergelijking van het gemiddelde fiscale
on — inkomen per inwoner met het gemiddelde
I inkomen per inwoner in Belgié.
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LEEFLONERS BERLARE (EQUIVALENT) LEEFLONERS PER 1.000 INWONERS

2005 2010 2015 2020

e Berlare Qost-Vlaanderen Vlaams Gewest

HUISHOUDENS MET ACTIEVE BUDGETMETER
ELEKTRICITEIT PER 1.000 AFNEMERS - 2023

23,1

(equivalent)
leefloners met
gezin ten laste
32%

(equivalent)
leefloners
alleenstaand
39%

Equivalent leefloon
is financiéle steun die het OCMW
toekent aan personen die geen recht
hebben op een leefloon (omdat ze
niet aan alle vereiste voorwaarden
voldoen), maar die zich wel in een Berlare Oost-Viaanderen Viaams Gewest
vergelijkbare noodsituatie bevinden.

(equivalent)
leefloners
samenwonend
29%




HUISHOUDENS MET ACTIEVE BUDGETMETER WERKZOEKENDENGRAAD
ELEKTRICITEIT PER 1.000 AFNEMERS

S

Sommige huishoudens maken de De werkzoekendengraad geeft het aandeel
bewuste keuze om een budgetmeter werkzoekenden zonder werk weer ten opzichte
te behouden. van de beroepsbevolking

2012 2017 2023 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Berlare Oost-Vlaanderen Vlaams Gewest e Berlare Oost-Vlaanderen Vlaams Gewest

Werkzoekenden zonder werk - 2024
WZW (< 1 jaar) 168
WZW (1-2 jaar) 49
WZW (> 2 jaar) 1k
alleenstaande WZW 67
WZW zonder partner, met minderjarig kind 22

KANDIDAAT-HUURDERS PER 100 BINDEND SOCIAAL OBJECTIEF
PARTICULIERE HUISHOUDENS BlJ
WOONMAATSCHAPPIJEN ‘ ‘

Bindend Sociaal Objectief

netto gerealiseerd sociaal huuraanbod

totaal gerealiseerd en gepland sociaal huuraanbod

verschil BSO en totaal gerealiseerd en gepland sociaal

2017 2022 huuraanbod

M Berlare Vlaams Gewest

AANTAL GEBRUIKERS MAALTIJDEN AAN HUIS (OCMW GEMIDDELD AANTAL GEZINNEN -

EEREERE) BEDELINGSMOMENT SLAATJE PRAATIJE -
BERLARE

* De gratis producten (o.a. groenten, vers- en
diepvriesproducten) en huishoudproducten (o.a.
vaatwastabletten, wasproducten, ...) zijn het populairst.
* Deelgemeente Berlare is de locatie met de meeste
klanten.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Overzicht aantal ingeschreven personen dorpsrestaurant

JAAR Januari Februari Maart  |April Mei Juni Sept Okt Nov December Eindtotaal per jaar
2016 0 58 85 72 88 76 68 78 92 617
2017 86 138 136 125 123 155 127 122 137 68 1217
2018 71 142 133 150 126 138 2 122 140 58 1082
2019 94 66 129 122 50 136 99 118 115 45 974
2020 62 108 corona |corona [corona [corona [corona |corona |corona |corona 170
2021 corona corona corona |corona |corona |corona |66 150 57 corona 273
2022 corona corona corona |118 124 132 121 151 151 75 872
2023 0 159 180 172 160 170 248 382 303 144 1918
2024 139 285 302 357 231 305 275 1894

* Per maand zijn er soms verschillende dorpsresto’s deze aantallen werden samengeteld per maand. Gezien de hoge vraag wordt er

gewerkt met een reservelijst.




OPVANGPLAATSEN PER 100 KINDEREN (0-2 JAAR)

Berlare 2023

Vlaams Gewest 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Berlare Oost-Vlaanderen

10

Tevreden (%)

2J IN 2023

20 30 40 50

Neutraal (%)

TEVREDEN OVER VOORZIENINGEN KINDEROPVANG 0-

W Ontevreden (%)

Aanbod opvang voor baby's en peuters (toestand 31/12/jaar-1) - Berlare 2024 2025

Totaal aantal opvangplaatsen 180 168

opvangplaatsen in gezin (max. 8 kinderen tegelijk) 59 57

opvangplaatsen in groep (min. 9 kinderen tegelijk) 121 111

opvangplaatsen met inkomenstarief 99 115
Zorgaanbod - Berlare

Berlare [Oost-Vlaanderen [Vlaams Gewest

gepresteerde uren gezinszorg [aantal] [2021] 38425 3647777 16063999
uren gezinszorg bij 65+ jaar [aantal] [2021] 30160 2776019 12398537
gepresteerde uren gezinszorg bij 65+ jaar per inwoner 65+ jaar [ratio] [2021] 9,4 9 9
gepresteerde uren dienstencheques bij 65+ jaar [aantal] [2022] 48013 4369205 22753749
gepresteerde uren dienstencheques per inwoner 65+ jaar [uur] [2022] 14,4 14 16,2
erkende lokale dienstencentra [aantal] [2024] 0 46 302
huidige capaciteit assisentiewoningen [aantal] [2024] 93 8504 36199
huidige capaciteit woonzorgcentra [aantal] [2024] 219 19503 83078|
huidige capaciteit dagverzorgingscentra [aantal] [2024] 0 69 333
huidige capaciteit centra voor kortverblijf [aantal] [2024] 3 682 2712

ZORGBUDGETTEN VOOR ZWAAR ZORGBEHOEVENDEN NAAR
LEEFTIJD 2023

Vlaams Gewest

Oost-Vlaanderen

10% 20% 30% 40% 50%

W zorgbudgetten voor zwaar zorgbehoevenden 65-79 jaar (t.0.v. 65-79-jarigen)

zorgbudgetten voor zwaar zorgbehoevenden 80+ jaar (t.0.v. 80-plussers)

GEPRESTEERDE UREN DIENSTECHEQUES PER
INWONER - 2022

0-24 jaar 25-64 jaar 65+ jaar 80+ jaar

Berlare Oost-Vlaanderen M Vlaams Gewest

ALLEENWONEND DETAIL NAAR LEEFTIJD - 2024

65-74 jaar (t.0.v. 65-74 jaar) 75+ jaar (t.0.v. totaal

75+ jaar) 80+ jaar (t.0.v. totaal 80+ jaar)

AANTAL PERSONEN OP (DRINGENDE)
WACHTLIJST DIENSTENCHEQUES OCMW
BERLARE

Mantelzorgratio
De mantelzorgratio geeft het aantal potentiéle
mantelzorgers op basis van leeftijd (40-79-
jarigen) per 80-plusser weer. Dit is een puur
demografisch cijfer, en wil niet zeggen dat
effectief zoveel mensen mantelzorger zijn.




65+ MET NIET-BELGISCHE MANTELZORGRATIO
GEBOORTENATIONALITEIT (T.0.V. 65- JAAR)

o Z
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e Berlare Oost-Vlaanderen Vlaams Gewest e Berlare Oost-Vlaanderen Vlaams Gewest

LEERLINGEN BASISONDERWIJS - EVOLUTIE T.0.V. 2014 2022-2023

0 100 200 300 400 500 600 700 800

lin kleuteronderwijs die onderwijs volgen in eigen

/\ gemeente

lln kleuteronderwijs die onderwijs volgen in een
andere gemeente

lln lager onderwijs die onderwijs volgen in eigen
gemeente

lin lager onderwijs die onderwijs volgen in een
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 andere gemeente

e Berlare Oost-Vlaanderen Vlaams Gewest

I z e ___Go! Basisschool i VBS De Kleurenboog | Jozef
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
Kleuter 1A 10 14 19 19 19 20 22 18 28 28 22 12 15 12 22 16 11 11 12 13 16 3] 10 13
Kleuter 1B 21 15 18 18 10 20 23 20 28 28 22 20 iz 16 6 14
Kleuter 1C 11 9 20 23 17 10 12 19 18
23
Kleuter 2A 19 21 13 20 11 17 22 23 26 21 20 18 13 16 13 20 10 11 10 22 18 17 3 21
Kleuter 2B 19 20 13 18 12 25 20 18 19 15 21 21
Kleuter 2C 13 18 21
Kleuter 3A 19 19 20 15 19 16 24 22 24 22 19 21 18 16 14 9 11 11 22 20 15 20
Kleuter 3B 20 19 S 15 is 16 23 20 17 20

31
108 | 102 | 106 | 111 [ 109 | 134 | 100 | 131 [ 119 | 61 51 46 44 71 36 31 30 33 33 124 | 122 | 137 | 112 | 109

Lager 1A 21 Akl 15 22 16 19 17 29 26 19 20 16 18 i 15 14 13 13 23 18 20 21 15
Lager 1B 21 13 i8 21 14 20 i8 20 10 22 20 21 22 14
Lager 1C 14

Lager 2A 16 22 S 18 139 19 iZ 18 is 20 Sl 20 14 15 18 8 i0 iz i3 20 23 19 19 22
Lager 2B 17 20 18 18 16 18 17 19 17 15 20 24 15 20 21
Lager 2C 17

Lager 3A 22 25 20 20 17 18 33 31 20 R 13 17 16 12 16 10 14 ) 10 22 20 22 17 22
Lager 3B 22 24 19 19 17 18 17 15 21 iz 23 17 21
Lager 4A 21 20 26 19 20 21 17 18 33 17 21 12 14 15 11 15 9 13 10 22 21 20 21 18
Lager 4B 21 22 25 19 i7 i8 17 19 22 22 20 22 16
Lager 5A 18 18 20 26 21 19 20 19 18 30 10 21 11 13 14 10 9 9 12 20 22 22 21 23
Lager 5B 17 22 18 25 21 17 18 22 23 21 20 22
Lager 6A 23 18 i 16 25 24 18 20 28 16 20 10 21 11 12 7 12 9 8 17 22 23 21 20
Lager 6B 22 17 19 19 22 18 18 16 22 21 23
Lager 6C

AANTAL LEERLINGEN KLEUTER EN LAGER ONDERWIJS DIE IN
BERLARE NAAR SCHOOL GAAN

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025




PENDELSTROOM BASISONDERWIS - LEERLINGEN VAN PENDELSTROOM BASISONDERWIJS - LEERLINGEN
BUITEN DE GEMEENTE DIE IN BERLARE NAAR SCHOOL BERLARE DIE IN EEN ANDERE GEMEENTE NAAR
GAAN SCHOOL GAAN

a \\/

—~ Dendermonde;...

Laarne; 24

Wichelen; 36 Dendermonde; 38
Laarne; 47

Aalst; 40

AANTAL LEERLINGEN PER TYPE (2022-2023)

0 100 200 300 400 500 600 700

gewoon kleuteronderwijs
buitengewoon kleuteronderwijs
gewoon lager onderwijs
buitengewoon lager onderwijs
gewoon voltijds secundair onderwijs

deeltijds beroepssecundair onderwijs

WERKZAAMHEIDSGRAAD LOONTREKKENDE TEWERKSTELLING NAAR GESLACHT
EN ARBEIDSREGIME

werkzaamheidsgraad vrouwen 20-64 jaar speciaal
deeltijds
werkzaamheidsgraad mannen 20-64 jaar ‘ ‘
voltijds
0 100 200 300 400 500 600

70,0% 72,0% 74,0% 76,0% 78,0% 80,0% 82,

H Oost-Vlaanderen Berlare Eman Mvrouw

BEVOLKING NAAR LEEFTIJD EN GESLACHT - 2024
95-99 jaar
90-94 jaar
85-89 jaar
80-84 jaar
75-79 jaar
70-74 jaar
65-69 jaar
60-64 jaar ‘
55-59 jaar ‘
50-54 jaar ‘
45-49 jaar ‘
40-44 jaar

10-14 jaar
5-9jaar
0-4 jaar

vrouw

Niet-bercepsactieven 2021 18-24 jaar 25-49 jaar 50-64 jaar Totaal
man VIouUw _|man VIouUw _|man Vrouw

volledige onderbreking van de loopbaan 1 2 ¥ 1 2 13|
vrijgestelde werkzoekende 3 2 10 16 2 5] 39
leefloonifinancigle hulp 13 9 9 17 4 3 56|
pensioentrekkend (zonder werk) - 1 1 3 190 241 436
volledig in stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag - - - - 59 14 73|
terbeschikkingsstelling voorafgaand aan pensioen (vanaf 2012) - - - - 5 Z 7|
rechtgevende kinderen voor kinderbijslag 241 301 4 - 2 5 553
volledig arbeidsongeschikt 1 1 i3] a2 110 126 366
persocon met een tegemoetkoming aan personen met een

handicap (IVT) (vanaf 2009) 3 5 25 24 9 14 80
TOTAAL 261 320 117 149 382 413 16:42]




PROSPERITY

Kaart 4 | Energieverbruik door fossiele brandstoffen in
MWh, per huishouden (2022, z-score)

Samenvattende grafiek | SDG 7 | Betaalbare en duurzame energie | Berlare

PV benuttingsgraad dake!

ledverlichtingstoestellen (t.o:v. verlichtingstoestellen) [3] [

appartementen en eangezinswoningen mat EPC

huishoudens met actieve budgetmeter ele

huishoudens met actieve budgetmeter gas per 1.000 ainemers %] [2023]

¢ 4 8 12 16 20 24 28 B I3 40 44 a8
@uccllager @ lager ® gemiddeld @ hoger @ veel hoger Referentie DostVlaanderen | \>Prognese
VEKA en Fluius | provincies.inciffers be, Fluvius | provineies incijfers be, VEKA fes inciffers be, YREG | provincies. incijfers be

M veel lager lager gemiddeld hoger
M veel hoger [] Berlare: 11,28

AANDEEL WONINGEN NAAR BOUWJAAR EPC-LABELS WONINGEN 2023 (%)

gebouwd 2011-2020

gebouwd 2001-2010
W EPC-label A
bouwd 1971-2000
s W EPC-label B
gebouwd 1946-1970 M EPC-label C
EPC-label D
gebouwd 1900-1945 EPC-label E
EPC-label F

gebouwd v6or 1900
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OPENBARE LEDVERLICHTINGSTOESTELLEN (T.0.V. UITBETAALDE VLAAMSE ENERGIEPREMIES AAN HUISHOUDENS
VERLICHTINGSTOESTELLEN) 2024

X

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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warmtepomp

AFSPRAKEN
ENERGIEHUIS BEA IN
BERLARE 2024

EERLIJK WERK
ENECONOMISCHE
Gl

SPANNINGSRATIO WERKZOEKENDEN/VACATURES

Spanningsratio:
De spanningsratio is de verhouding tussen het aantal werkzoekenden en
het aantal openstaande vacatures. De spanningsratio geeft de krapte op
de arbeidsmarkt weer. Als deze spanningsratio groot is verloopt het
invullen van jobs vlotter, daalt de spanningsratio dan wordt de
arbeidsmarkt krapper.

ROEI

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Berlare Oost-Vlaanderen



Nettogroeiratio:
De indicator toont het verschil tussen het aantal
oprichtingen en het aantal stopzettingen in de loop
NETTOGROEIRATIO van een jaar t.o.v. het aantal BTW-plichtige
PER 100 ONDERNEMINGEN activiteiten in het begin van het jaar.

WERKZAAMHEIDS-
GRAAD 20-64 JAAR (%)

80,0%
78,0%
76,0%
74,0%
72,0%
70,0%
68,0%
66,0%

64,0% —m8Mm™ ———————— 1

— T ————T———— T
2008 2013 2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=@ Berlare Oost-Vlaanderen Berlare  es=@m==V/laams Gewest

& arbeidsplaatsen in kennisintensieve arbeidsplaatsen in
dienstensectoren (medium-)hoogtechnologische industrie

@® veel lager lager gemiddeld hoger @ veel hoger

@ veel lager lager gemiddeld hoger @ veel hoger
[:] Berlare: 0,5

[0 Berlare: 31,3

RSZ en RSVE | provincies.incijfers.be | 2023 RSZ en RSVZ | provincies.incijfers.be | 2023

——— Kennisintensieve dienstensectoren (%) —— (medium-) hoogtechnologische industrie (%) —
Aantal arbeidsplaatsen t.o.v. het totaal aantal arbeidsplaatsen. Aantal arbeidsplaatsen t.o.v. het totaal aantal
arbeidsplaatsen.

Films, video- en televisieprogramma’s, geluids- en
muziekopnamen, programmeren en uitzenden van radio- en
televisieprogramma'’s, telecommunicatie,
computerprogramma’s, -consultancy en aanverwante
activiteiten, dienstverlenende activiteiten op het vlak van
informatie, speur- en ontwikkelingswerk.

Hoog: farmacie (hoog), informaticaproducten,
elektronische en optische producten

Medium: chemie, elektrische apparatuur, machines,
apparaten en werktuigen, motorvoertuigen,
aanhangwagens en opleggers, Andere transportmiddelen.

Internetaansluiting

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Berlare

Viaams Gewest

WERKZOEKENDEN ZONDER WERK NAAR

10 Voot

AN Deze coéfficiént geeft weer hoe groot de HERKOMST
=1 inkomensongelijkheid is. '
— Idealiter hangt deze waarde rond 100. 28.0%
2 +100 = meer hoge inkomens dan lage inkomens 16,0%
-100 = meer lage inkomens dan hoge inkomens 14.0%

12,0%

10,0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=@ \\VZW Belgische herkomst (t.0.v. inwoners 18-64 jaar met Belgische herkomst)

WZW EU-herkomst excl. Belg (t.o0.v. inwoners 18-64 jaar met EU-herkomst excl. Belg)

WZW niet-EU herkomst (t.0.v. inwoners 18-64 jaar met niet-EU herkomst)




WZW EU herkomst excl Belg WZW Belgische herkomst WZW niet-EU herkomst
r met EU-herk... entage t.o.v. 18-64 jaar met Belg. he ge t.o.v. 18-64 jaar met niet-EU-..

lager @ gemiddeld @ hoger @ veel hoger
[H Beriare: 9,4

r| provincies.incijfers be | 2023

hoger @ veel hoger

@ veclizger O lsger @ gemicd hoger @ veel hoger

[ Bert

VDA en Riksregist

provincies.incijfers.be | 2023 VOAB en Rijksregister | provincies.incijfers.be | 2023 VDA en Rijksregi

Woongelegenheden naar woningtype en grootte - 2023 - wijken

b /_,,Jf—ﬂf// . woongelegenheden in
- eengezinswoningen
2 . woongelegenheden in
5 | Of meergezinswoningen
003C2 (Berlare)
Eenheid
42003CO0 (Berlare) (/ —

‘"E

/ o/
\ 42003C1 (Beee) \/
| 42003B1 (Berlareb ‘
/
\ 42003A1 (Berlare)

o \
42003A2 (Berlare)

Bron: Kadaster | provincies.incijfers.be

HUURDER/EIGENAAR 2023 GROEI MEDIAANPRIJZEN
HUIZEN MET 2 OF 3 GEVELS (INDEXCIJFERS T.0.V. 2018)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

R =2
Oost-Vlaanderen 67,80% m—

Berlare

Vlaams Gewest

2020 2021

W huurwoning eigenaarswoning === Berlare Oost-Vlaanderen

GROEI MEDIAANPRIJZEN APPARTEMENTEN GROEI MEDIAANPRIJZEN HUIZEN MET 4 OF MEER GEVELS
(INDEXCIJFERS T.0.V. 2018) (INDEXCIJFERS T.0.V. 2018)

7V‘~v’g

2019 2020 2021 2020 2021

=@ Berlare Oost-Vlaanderen =@ Berlare Oost-Vlaanderen




BEBOUWINGSGRAAD

Vlaams Gewest

DETAILINDELING HORECA

0 5 10 15 20 25

horecazaken: verblijf

horecazaken: eetgelegenheden

horecazaken: afhaalmaaltijden

horecazaken: koffie en dessert

horecazaken: drankgelegenheden

horecazaken: overige horeca
m2013 ®2018 2023

Detailhandel - Berlare

N7
F

Aantal leegstaande woningen

Aantalverwaarloosde woningen
Uitgereikte conformiteitsattesten

Aantal besluiten ongeschikt- en onbewoonbaarheid

GEREGISTREERDE
TWEEDE VERBLIJVEN
2024

HORECAZAKEN PER 1.000 INWONERS

2007 2012 2017 2022

=@ Berlare (Dg.) Overmere (Berlare) Uitbergen (Berlare)

2.400 leegstaande handelspanden
[aantal]

2300 — WVO: leegstaande

57306 handelspanden [m?]

2.100
j:zz HANDELSPANDEN PER 1.000 INWONERS
1.800
1.700
1.600
1500
1.400
1300
1.200
1.100
1.000
900
800
700
600
500 2007 2012 2022 2023

40 @@= Berlare (Dg.) ==@= Overmere (Berlare) Uitbergen (Berlare) Vlaams Gewest

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Bron: Locatus | provincies.incijfers.be

AANKOMSTEN (MINSTENS EEN OVERNACHTING)

2016 2017 2018 2019

@ gankomsten

2023

AANTAL AANKOMSTEN NAAR HERKOMST

29,9%

2023

W Belgen

niet-Belgen



AANTAL LOGIES 2024

hoofdgemeente B&B Jeugdverblif Kamergerelateerd logies

Terreingerelateerd logies Vakantiewoning Totaal

Berlare 3 4

12 14 34
Totaal 4

12 14 34

AANTAL VERHUUREENHEDEN 2024

hoofdgemeente B&B Jeugdverblijff Kamergerelateerd logies Terreingerelateerd logies Vakantiewoning

Berlare 3 10

1.043 14
Totaal 10

1.043 14

Resultaten van Berlaarse bevolking uit bewonersonderzoek Toerisme Vlaanderen 2023

69,9 69,2%

STEUNT TOERISME EN WIL DAT DIT VINDT DAT TOERISME ZORGT VOOR MEER
BEHOUDEN BLIJFT IN BERLARE* LEVENDIGHEID IN DE GEMEENTE*

47,3%

VINDT DAT BERLARE ER BETER UIT ZIET
DOOR TOERISTISCHE
ONTWIKKELINGEN*

*73% in 2020 *70% in 2020

*55% in 2020

339

VOELT ZICH IN COMFORT BEPERKT DOOR TOERISTEN
(VERKEER-, ZWERFVUIL- EN GELUIDSOVERLAST ZIJN DE
BELANGRIJKSTE REDENEN)*

25,4%

VINDT DAT ER MEER SHOPPING- EN
ONTSPANNINGSMOGELIJKHEDEN ZIJN DANKZIJ TOERISME*

*350 i
35% in 2020 *37% in 2020

20,7

IS DOOR TOERISME FIERE INWONER*

1,7

WIL ANDEREN VERTELLEN OVER WAT
BERLARE TE BIEDEN HEEFT*

63,5%

STEUNT DE ERKENNING VAN DE

SCHELDEVALLEI ALS NATIONAAL PARK
*55% in 2020

*71% in 2020

16,8

VINDT DAT HUN IDEEEN ROND
TOERISTISCHE ONTWIKKELINGEN
GEHOORD WORDEN. 56,6% IS HIEROVER
NEUTRAAL OF HEEFT GEEN MENING

*35% in 2020

21,3%

VINDT DAT ER EEN KLANKBORD IS WAAR
BEZORGDHEDEN OVER TOERISTISCHE
ONTWIKKELING KUNNEN GEDEELD
WORDEN*

*30% in 2020

46,1

WIL MEER BETROKKEN WORDEN BIJ HET
TOERISTISCH BELEID

Donkmeer en Nieuwdonk

SPRINGEN ERUIT ALS SPECIFIEKE TROEVEN/BEZIENSWAARDIGHEDEN DIE BIJDRAGEN AAN DE AANTREKKELIJKHEID VAN
BERLARE. OOK HET KASTEELPARK EN BERLARE BROEK WORDEN GENOEMD.

GEKOPPELD AAN IDENTITEIT VAN DE STREEK

Fauna &flora
Fietsen en wandelen

Evenementen en feesten 10,00%

Waterrecreatie

Landbouwgemeente 1,20%

Andere 1,70%|

| |
Streekproducten 3)50%
Erfgoed 1,40%

25,40%

34,40%

2023

Einde resultaten bewonersonderzoek Toerisme Vlaanderen



TEVREDENHEID SPEELLOCATIES -

Vlaams Gewest

10 20 30 40 50

Tevreden (%) Neutraal (%) mOntevreden (%)

VOLDOENDE GROEN IN DE BUURT - TEVREDENHEID OVER NATUUR EN GROENVOORZIENINGEN -
GEMEENTEMONITOR GEMEENTEMONITOR

0
Vlaams 10%
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Berlare Vlaams Gewest

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% mTevreden Neutraal Ontevreden

BEZOEK BOS, PARK, GROENZONE IN EIGEN OF ANDERE GEMEENTE LENGTE RECREATIEF FIETSNETWERK IN KILOMETER
- GEMEENTEMONITOR BERLARE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Berlare - eigen gemeente 4 5 8
Berlare - Andere gemeente
@ I " ‘ AANTAL KNOOPPUNTEN RECREATIEF
aams Gewest - eigen gemeente ‘ FIETSNETWERK
Vlaamse Gewest- Andere gemeente
\

m Meerdan 12 keer  m Tot 12 keer Nooit Niet aanwezig in gemeente

DOMINANT VERVOERMIDDEL WOON-WERK EN WOON- INGESCHREVEN PERSONENWAGENS NAAR
SCHOOLVERKEER - 2023 - BERLARE BRANDSTOF (2023)

9
21%M21% E——
15% 17%
I I benzine (t.o.v. geregistreerde  diesel (t.o.v. geregistreerde hybride of op elektriciteit (t.0.v.
personenwagens ) personenwagens ) geregistreerde personenwagens
)

Openbaar vervoer

Berlare mVlaams Gewest M Oost-Vlaanderen | Berlare Vlaams Gewest

WAGENS PER 100 HUISHOUDENS - 2023 - BERLARE HYBRIDE OF ELEKTRICITEIT (T.0.V.
GEREGISTREERDE PERSONENWAGENS )

2020 2021 2022

Denderregio Vlaams Gewest Oost-Vlaanderen Berlare Viaams Gewest

mwagens per 100 huishoudens




VERVOERMIDDELENBEZIT GEZIN (2023) VEILIG FIETSEN

bezit auto: ja (t.0.v. respons)

bezit auto: neen (t.o.v. respons)

bezit speedpedelec: ja (t.0.v. respons)
bezit speedpedelec: neen (t.o.v. respons)
bezit elektrische fiets: ja (t.0.v. respons)
bezit elektrische fiets: neen (t.0.v. respons)
bezit fiets: ja (t.0.v. respons)

bezit fiets: neen (t.0.v. respons) ‘ ‘
veilig fietsen: oneens (t.o.v.  veilig fietsen: neutraal (t.0.v. veilig fietsen: eens (t.o.v.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%  120,0% respons) respons) respons)

H Vlaams Gewest Berlare Berlare W Vlaams Gewest

FIETSPADEN IN GOEDE STAAT VOLDOENDE FIETSINFRASTRUCTUUR

oneens neutraal Oneens Neutraal

Berlare M Vlaams Gewest Berlare M Vlaams Gewest

AANTAL RITTEN MET GEMEENTELIJKE
DEELWAGENS PERIODE 1/04/2024 - 5/11/2024

GEBRUIK DEELFIETSEN (HOPPY) NA EEN MAAND

59 ritten 61

INKOMENDE PENDELSTROMEN 2021 (EXCL. BERLARE, LOONTREKKENDEN, 15+)

WOONPLAATS TOP 15
Zele 118
Dendermonde

Lokeren 59
Wichelen 56
Laarne 47
Wetteren 42
Aalst 38
Lede 33
Gent 27
Hamme 23
Sint-Niklaas 15
Lebbeke 12
Buggenhout 10
Erpe-Mere 10
Antwerpen ]

UITGAANDE PENDELSTROMEN 2021 (EXCL. BERLARE, LOONTREKKENDEN, 15+)

WERKPLAATS
Gent
Dendermonde
Lokeren

Zele

Aalst
Wetteren
Sint-Niklaas
Wichelen
Brussel
Antwerpen
Lochristi
Hamme
Temse

Lede

Laarne




(PRE-) ERKENDE VERENIGINGEN VERDELING NAAR TYPE ERKENNING
VOLGENS TYPE AANTAL ERKENDE

VERENIGINGEN

3,16% 3 169 18,99%
3,16

%
31,01% I 5

51,27%

29,75%

®Jeugd ™ Noord-zuid Senioren Socio-cultuur Sport = Ledenvereniging Projectvereniging Pre-erkenning

TEVREDENHEID CULTUUR EN VRIJE TUD

tevredenheid jongerenvoorzieningen

tevredenheid bibliotheekvoorzieningen

tevredenheid culturele voorzieningen

10% 20% 30% 40% 5 6 7 80%

Vlaams Gewest m Berlare

AANTAL SPORTACCOMMODATIES PER 1.000 INWONERS - 2023

Beriare I G 2

Viaams Gewest -/ - ¢

0,0 2,0 4,0

AANTAL SPORTCLUBS PER 1.000 INWONERS

-o- Berlare -o- Vlaams Gewest

0,0 ‘
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

AANTAL LEDEN VAN LOKALE AFDELINGEN VAN JEUGDBEWEGINGEN, PER 1.000 INWONERS VAN 3 TOT
EN MET 30 JAAR - 2021

Berlare -, 103, 4

Viaams Gewest - 5.7

0,0 30,0 60,0




VOLDOENDE ACTIVITEITEN VOOR SENIOREN

-0- Berlare -o- Vlaams Gewest

VOLDOENDE ACTIVITEITEN VOOR KINDEREN EN OPGROEIENDE JEUGD

M Kinderen en jongeren M Opgroeiende jeugd
4 o o

Beriarc 507>
I 2O %o

N 53
VIR e Y 1%

0% 15% 30% 45% 60%




PLANET

I . DAGELIJKS WATERVERBRUIK (L)
dagelijks leidingwaterverbruik
liter per gezinslid bij 2 gedomicilieerden

—e— 1 gedomicilieerde

—— 2 gedomicilieerden

3 gedomicilieerden

4 gedomicilieerden

5 gedomicilieerden
@ veellager @ lager @ gemiddeld  hoger @ veel hoger 8

[ Berlare: 77
VMM | provincies.incijfers.be | 2022
Meer info »
2018 2019 2020 2021 2022 2023
12 \fEmNRAN]anRDE
ENPRODUCTIE milieubewust handelen: hoog milieubewust handelen: hoog
percentage t.o.v. respons percentage t.o.v. respons

QO

Berlare

Oost-Vlaanderen

=

@ veel lager lager gemiddeld hoger @ veel hoger
. Berlare: 17,4

ABB - GSM | provincies.incijfers.be | 2023

ABB - GSM | provincies.incijfers.be | 2023
Meer info »

Meer info v

MILIEUBEWUST HANDELEN - PLASTIC BEPERKEN MILIEUBEWUST HANDELEN - FAIRTRADE KOPEN (%)

(%) R

.7\4¢—

Berlare  es=@===V/laams Gewest Berlare e \/laams Gewest

BERLARE

matrassen (1)
plantaardige olién en vetten (1)

M batterijen (1)

kga (excl. batterijen en rookdetectoren) (1)

dierlijk afval (1)

vlakglas (1)

houtafval (1)

bouw- en sloopafval (1)

textiel (1)

groenafval (1)

gft (1)

kunststoffen gemengd/piepschuim (excl. pmd) (1)
metalen gemengd/kroonkurken (excl. pmd) (1)
pmd (1)

papier en karton (1)

verpakkingsglas (1)




13 KLIMAATACTIE

120,0%

100,0%

80,0%

40,0%

20,0%

OOST-VLAANDEREN

TOTAAL HUISHOUDELIJK AFVAL INCL. VERGELIJKBAAR
BEDRIJFSAFVAL PER INWONER (KG)

—@-Berlare

Vlaams Gewest

TOTAAL SELECTIEF INGEZAMELD PER INWONER
(BESTEMD VOOR RECYCLAGE - KG)

=@ Berlare

Vlaams Gewest

VERBRUIK GEMEENTELIJKE GEBOUWEN EN
INSTALLATIES/VOORZIENINGEN - 2022 -
BERLARE VERBRUIK (MWH)

TOTAAL RESTAFVAL PER INWONER (KG)

==@-=Berlare

Vlaams Gewest

BIOLOGISCHE LANDBOUWBEDRIJVEN (T.0.V. TOTAAL
LANDBOUWBEDRIJVEN) [%]

3,5%

3,0%

2,5%

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%

VERHARDING IN RUIMTEBESLAG - 2022 - BERLARE (M?)

M huizen en tuinen

| industriéle doeleinden

B commerciéle doeleinden

m diensten
transportinfrastructuur
recreatieve doeleinden
landbouwgebouwen en -
infrastructuur

overige bebouwde terreinen

onbebouwde terreinen




1 LEVENIN

HETWATER

16 552

Donkmeer

De visbiomassa in het Donkmeer wordt geschat op 482 kg/ha en ruim
37.000 stuks/ha, wat op basis van biomassa kan worden gezien als een re-
delijk hoog visbestand en op basis van aantallen als een zeer hoog visbe-
stand;

Er zijn 14 verschillende vissoorten aangetroffen;

Op basis van gewicht wordt het visbestand gedomineerd door brasem
(72%), blankvoorn (19%) en karper (5%). In aantallen wordt het visbestand
gedomineerd door brasem (78%), blankvoorn{18%) en snoek (14%).

Op basis van gewicht bestaat het visbestand voor 98 2% uit eurytope vis-
soorten, 1,3% uit limnofiele vissoorten en voor 0,9% uit rheofiele vissoorten

De predator-prooi verhouding is berekend op 1 op 34 2.

Het viswater van het Donkmeer is eenduidig te typeren als blankvoorn-
brasem viswatertype.

De categorieen 0+ en meerzomerige brasem en blankvoorn zijn opvallend
sterk vertegenwoordigd. Dit kan duidelijk op de aanwezigheid van goede
paai- en opgroeigebieden in combinatie met goede voedselomstandighe-
den.

OPPERVLAKTE WATER (T.0.V. TOTALE
OPPERVLAKTE) [%]

Heatmap - belangrijkste regio's in biodiversiteit
bron: provincie Oost-Vlaanderen
Eveneens van toepassing voor leven in het water



PEACE

8%

ERVAARDE IN 2023 EEN STERK SOCIAAL WEEFSEL

* VERGELIJKBAAR MET SCORE VLAAMS GEWEST, NL. 48%

VERTROUWEN IN GEMEENTEBESTUUR:
CATEGORIE VEEL

veel
weinig

H neutraal

2020

@@= Berlare Vlaams Gewest

onveiligheidsgevoel in buurt:
nooit/zelden

ABB - GSM | provincies.incijfers. be | 2023

GEREGISTREERDE MISDRIJVEN PER 1.000 INWONERS

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Berlare Oost-Vlaanderen Vlaams Gewest

CATEGORIEEN CRIMINELE FEITEN 2022

VERTROUWEN IN GEMEENTEBESTUUR

onveiligheidsgevoel in buurt:
nooit/zelden

@ el lager ager gemiddeld hoger @ veel hoger
O e

ABB - GSM | provincies.incijfers.be | 2023

a

geregistreerde misdrijven

er

®veel lager ager gemiddeld hoger @ veel hoger
B Beriare: 50,5

Fed

: Politie | provincies.incijfers.be | 2023

GEREGISTREERDE INBREUKEN DIERENWELZIJN PER

1.000 INWONERS



INTRAFAMILIAAL GEWELD PER 1.000 INWONER (2023) INTRAFAMILIAAL GEWELD

67,10%

50,60%

7,20% 7,20% 6.80%

g 2 22 g IFG: fysiek IFG: seksueel IFG: psychisch IFG: economisch

M Berlare Vlaams Gewest Oost-Vlaanderen W2011 w2022

GAS-DOSSIERS

M Zonder boete Met boete

ONDERVERDELING TYPE GAS-DOSSIER - 2023

1
Sluikstorten
15 Zwerfvuil
Wildplassen/ontlasten
Geluidsoverlast
Loslopende dieren
9 Geluidsoverlast dieren

Nachtlawaai

Inbreuk vissen

M Gebruik verboden middelen

m Beschadiging onroerende goederen
Private inname openbaar domein

B Rook-geurhinder

Onderverdeling type GAS-dossier - 2024

DOSluikstorten

[ Geluidsoverlast
DOLoslopende dieren

D Geluidsoverlast dieren
DONachtlawaai

[ Winkeldiefstal

DOgebruik luchtdrukkanonnen




Verkeersongevallen met letsels

per 1.000 in 5

<275 2,75<330

330385 @3.85<440 @==240

[ Berfare: 2,49

Stathel | provinc|

be| 2022

Evolutie verkeersongevallen letsels naar betrokken vervoermiddel
Berlare, pe

i3

bromfiets

Statbel

provincies.ir

jfersbe | 2018 - 2022

VEILIG FIETSEN

veilig fietsen: oneens (t.

veilig fietsen: neutraal (t.o.v.
respons)

respons)

veilig fietsen: eens (t.o.v. respons)

Berlare Vlaams Gewest




RELEVANTE TRENDS EN

berlare EVOLUTIES

PEOPLE

BEEN KWALITEITS-
ARMOEDE ONDERWIJS

Pl N

Lokale besturen worden geconfronteerd met een aantal demografische evoluties die de lokale situatie en
het lokale beleid beinvloeden, dit geldt ook voor Berlare.

We verwachten dat het aantal inwoners in de komende jaren zal groeien. Opvallend is dat de stijging van
het aantal inwoners in 2023 geen gevolg was van natuurlijke groei. De stijging kwam er door een groter
migratiesaldo van hoofdzakelijk van personen die naar hier verhuizen vanuit een andere gemeente.

In de afgelopen tien jaar is de groep 65-plussers met ongeveer 35% toegenomen. 22,5% van de huidige
bevolking is op dit moment 65-plus (Oost-Vlaanderen 20,6%, Gewest 21,4%). Naar alle verwachtingen
zal deze stijging zich ook de komende jaren voortzetten. Tegen 2040 verwachten we dat ongeveer één
op drie inwoners ouder zal zijn dan 65 jaar. Daarnaast zien we dat de vraag naar zorg toeneemt,
terwijl het aantal potentiéle mantelzorgers daalt.

Het aantal alleenstaanden, zowel met als zonder kinderen, neemt toe. Ook in de toekomst verwachten
we dat deze tendens zich verderzet. Gezinnen worden kleiner en diverser. Daarnaast worden de
huishoudens ook ouder.

Bijna één op tien kinderen in Berlare wordt geboren in een kansarm gezin. De kansarmoede-
index voor Berlare ligt hoger dan enkele buurgemeenten, maar ligt lager dan het cijfer voor de provincie.
We zien ook een dalende lijn.

Het aantal personen met een (equivalent) leefloon stijgt. Daarenboven is 39% van de personen met een
leefloon alleenstaand. De laatste jaren zien we een stijging van huishoudens met een budgetmeter
elektriciteit.

Gemeente Berlare / OCMW BERLARE Algemeen Directeur: Hilde Van der Jeugt
Dorp 22 Financieel Directeur: Iris Dekeyzer
KBO: 0207445485 Burgemeester: Katja Gabriéls

NIS-code: 42003



PROSPERITY

EERLIJK WERK 1 ONGELIJKHEID
ENECONOMISCHE
GROE

VERMINDEREN
o~

(=)

v

Welvaart

Er zijn relatief veel oude woningen in Berlare. Van de woningen met een EPC-attest hebben 30,10%
een EPC-label F.

In Berlare wordt nog veel gebruik gemaakt van fossiele brandstoffen voor het verwarmen van woningen.
Daarnaast worden relatief weinig bruikbare daken benut voor fotovoltaische (PV) panelen (in
2022 slechts 6,6 procent).

De Vlaamse economie is in toenemende mate kennisintensief. De sterkste economische groei wordt
gerealiseerd in hoogtechnologische bedrijven en kennisintensieve diensten, zoals opleiding, communicatie
en informatica. Berlare scoort lager op zowel aantal arbeidsplaatsen in kennisintensieve dienstensectoren
als op (medium-) hoogtechnologische industrie in vergelijking met het gemiddelde van provincie Oost-
Vlaanderen.

Wel hebben heeft de Berlaarse bevolking ten opzichte van deze van het Vlaamse Gewest een hogere
werkzaamheidsgraad.

In Berlare ligt het percentage werkzoekenden zonder werk het hoogst bij de categorie werkzoekenden
zonder werk van niet EU-herkomst (excl. Belg).

Qua inkomensongelijkheid scoren we niet slecht. De interkwartiéle coéfficiént geeft weer hoe groot de
inkomensongelijkheid is. Idealiter hangt deze waarde rond 100. Berlare scoort hier een ratio van 99.

Het gebruik van het internet is een belangrijke internationale indicator. Voor Berlare liggen de cijfers hier
net zoals in het Vlaamse gewest zeer hoog: gemiddeld heeft 96% van de inwoners aansluiting tot
internet.

De mediaan woningprijzen blijven jaar na jaar stijgen. De mediaanprijs voor appartementen ligt in
Berlare hoger in vergelijking met referentieregio Oost-Vlaanderen.

In 2024 staan er 179 woningen in Berlare geregistreerd op het gemeentelijk leegstandsregister en
zijn er 96 geregistreerde tweede verblijven.

De bebouwingsgraad in Berlare ligt lager in vergelijking met deze van het Vlaams Gewest.
Het aantal horecazaken daalt in Berlare.

De inwoners van Berlare steunen het toerisme in Berlare en zien er ook wel voordelen in, hoewel
dit cijfer de laatste jaren iets is gedaald. 46,1% van de bevraagde inwoners wil meer betrokken worden
bij het toeristische beleid. De bevraagde inwoners koppelen de fauna en flora, fietsen en wandelen en
waterrecreatie aan de identiteit van de gemeente.

In Berlare zijn de inwoners tevreden van de speellocaties in Berlare, maar vooral over
natuur en groenvoorzieningen in de gemeente.

Gemeente Berlare / OCMW BERLARE Algemeen Directeur: Hilde Van der Jeugt
Dorp 22 Financieel Directeur: Iris Dekeyzer
KBO: 0207445485 Burgemeester: Katja Gabriéls

NIS-code: 42003



Onze inwoners kiezen de auto als favoriete vervoermiddel, meer als de gemiddelde Vlaming. Ook het
aantal wagens in ons bezit per gezin, ligt hoger dan zowel Vlaanderen, de provincie als onze regio.

Volgens de gemeentemonitor vinden de inwoners het niet altijd veilig om te fietsen in onze gemeente.
Daarnaast zien we dat veel inwoners werk hebben in een andere gemeente of stad. We zien wel sterke
start van de Hoppy deelfietsen, de deelwagens nemen een tragere start.

De inwoners zijn meer tevreden over de algemene cultuur en vrije tijdsvoorzieningen in vergelijking met
referentieregio Vlaams Gewest. De activiteiten voor senioren en opgroeiende jeugd mogen voor onze
inwoners uitgebreid worden.

Gemeente Berlare / OCMW BERLARE Algemeen Directeur: Hilde Van der Jeugt
Dorp 22 Financieel Directeur: Iris Dekeyzer
KBO: 0207445485 Burgemeester: Katja Gabriéls

NIS-code: 42003
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HETWATER HETLAND

Hoewel onze gemeente heel groen is en oogt handelen de inwoners over het algemeen weinig
milieubewust.

Uitzondering hierop is het gebruik van leidingwater, waar het verbruik lager ligt dan bij de
buurgemeenten. Ook op vlak van afvalinzameling scoort de gemeente relatief goed.

Gemeente Berlare doet samen met Fluvius inspanningen om de straatverlichting te voorzien van
ledverlichting. In maart 2024 was 53,91% van de straatverlichting omgezet naar ledverlichting.

Het percentage inwoners dat aangesloten is op de riolering bedraagt 97,51%. De uitvoeringsgraad, die
de verhouding weergeeft tussen de huidige rioleringsgraad en het doel bedraagt 99,31%. Alle woningen
die van een IBA voorzien dienen te worden zijn van een installatie voorzien. Niet-vergunde constructies,
chalets en weekendhuisjes worden niet voorzien van dergelijke installatie.

Energiemaatregelen (klimaatmitigatie) moeten tegen 2030 de CO2-uitstoot met ten minste 40% te
verminderen en de energievoorziening tegen 2050 klimaatneutraal te maken. Berlare haalt zelfs een
vermindering van gemiddeld 30,3 % CO2-uitstoot, wat veel hoger ligt dan het gemiddelde in Vlaanderen.
Zo halen we reeds de tussentijdse doelstelling om 30% minder uit te stoten in 2025. De
verledding van de openbare verlichting draagt hier sterk toe bij. De sector die hierin het slechtst scoort is
het particulier en commercieel vervoer met een daling van 4,7%.
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De bevraging van de Gemeente-Stadsmonitor toont aan dat 48% van de inwoners een sterk sociaal
weefsel in de buurt ervaart (2023). Zij hebben veel contacten met de mensen in hun buurt, voelen
zich thuis bij deze mensen, vertrouwen hen en merken dat buren elkaar willen helpen.

27% van de inwoners heeft veel vertrouwen in het gemeentebestuur. Daarmee is het vertrouwen
gedaald ten opzichte van 2017. Er dient opgemerkt te worden dat 50% van de respondenten hier
neutraal tegen overstaat. Hoewel 27% een vrij laag cijfer is, scoort het gemeentebestuur beter dan
hogere overheden.

77,8% voelt zich zelden of nooit onveilig in Berlare. Er is een daling merkbaar van het aantal
geregistreerde misdrijven. Opvallend is dat aantal geregistreerde inbreuken dierenwelzijn en
intrafamiliaal fysiek geweld in Berlare merkbaar hoger zijn dan de referentieregio’s.

In 2023 registreerden we meer dossiers in kader van gemeentelijke administratieve sancties. Top vijf
inbreuken zijn sluikstorten, loslopende dieren, inbreuken vissen, gebruik verboden middelen en
wildplassen/-ontlasten.

Het aantal verkeersongevallen met letsels blijft beperkt in Berlare ten opzichte van referentieregio’s. Het
is wel opvallend dat het aantal fietsongevallen met letsels stijgen. De meningen over veilig fietsen
in Berlare zijn verdeeld. 39,40% vindt het veilig fietsen in Berlare tegenover 38,20% die dat niet vindt.
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berlare

Omgevingsanalyse — intern (voorjaar 2025)
Versie 1: validatie kernteam (25/02/2025) en gepresenteerd aan CBS/MAT (12/03/2025)

Voor dit document heeft de administratie de volgende bronnen gebruikt :
- Organisatiebrede zelfevaluatie najaar 2024
- Actieplan als gevolg van de algemene psychosociale risicoanalyse uit voorjaar 2023
- Vergelijk je gemeente
- Gemeentemonitor
- Beleidsdocumenten lokaal bestuur Berlare
- Meerjarenplan 2020-2025
- SWOT van de diensten najaar 2024
- Beschikbare conditiemetingen patrimonium
- Cirkelspel Duurzame Ontwikkelingsdoelen op dienstniveau

Deze interne omgevingsanalyse is opgebouwd met de tien thema’s organisatiebeheersing van Audit
Vlaanderen als kapstok.

Het lokaal bestuur Berlare werkte een kader voor organisatiebeheersing uit en evalueerde die en
stuurde die bij in 2025. We kennen de belangrijkste verbeterpunten en risico’s voor de management-
en de ondersteunende processen en volgen deze systematisch op.

Thema 1: doelstellingen, proces- en risicomanagement

+ De organisatie heeft gewerkt aan het actualiseren en uniformiseren van prioritaire processen,
zowel organisatiebreed als op dienstniveau. Dit komt de kwaliteit en de garantie op een gelijke
behandeling ten goede. Daarnaast is het een goede voorbereiding voor het business continuity
plan (BCP): bij uitval van dienstverlening (brand, onverwachte stroomonderbreking,
cyberaanval, ...) weet de organisatie welke producten essentieel zijn en hoe ze opnieuw zo snel
als mogelijk (minimaal) aan te bieden;

- Medewerkers vinden nog te weinig aansluiting tussen dagelijks werk en
meerjarenplandoelstellingen;

- Medewerkers geven aan dat de organisatie worstelt met projectmanagement, het overzicht van en
de terugkoppeling ervan;

- Missie en visie zijn weinig gekend.

Thema 2: belanghebbendenmanagement

+ De organisatie heeft verschillende adviesraden;

— Adviesraden geven zelden echt advies aan het beleid. De organisatie voelt de noodzaak om
adviesraden op een andere manier te organiseren/benaderen;

— De organisatie noch de inwoners beschikken over formele terugkoppeling uit adviesraden;

+ Externe partners en belanghebbenden zijn in kaart gebracht;

— De organisatie heeft onvoldoende zicht op wat het lokaal bestuur verwacht van externe partners;

— De organisatie heeft onvoldoende zicht op wat belanghebbenden verwachten van het lokaal
bestuur (er zijn bijvoorbeeld weinig tevredenheidsmetingen voorhanden);

— De organisatie heeft weinig ervaring met een structurele inzet op burgerparticipatie;

+ Er is een uitgewerkt klachtenproces: duidelijk ontsloten, duidelijk processtappen in MS Dynamics
(LB365), jaarlijks artikel in Infogem, jaarlijkse rapportering aan de raad;
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+ Het proces voor meldingen is sterk vereenvoudigd door automatisatie en achterliggende snelle,
automatische distributie naar behandelende dienst via MS Dynamics (LB365). De koppeling met
de software voor werkopdrachtenbeheer, die op zich bestaat maar lokaal nog niet is
geimplementeerd, zou bijkomend moeten zorgen voor systematische finale antwoorden naar de
melder en heldere rapportering;

+ Beleidssignalen (suggesties van derden): ook dit proces is duidelijk uitgewerkt in MS Dynamics
(LB365);

+ Het proces openbaarheid van bestuur in MS Dynamics (LB365) wordt in 2025 ontsloten;

— De organisatie beschikt nog niet over een participatiereglement (hierin zou onder meer aandacht
kunnen zijn voor uniformisering statuten adviesraden);

+ Eris een basisdocument voor een organisatiebreed dienstverleningsmodel;

— Ondanks de vaststelling dat de inwoner van Berlare zich volgens de gemeentemonitor gelukkig
voelt (hogere score dan het Vlaams gemiddelde), scoren we onder het gemiddelde voor
vertrouwen in het lokaal bestuur, tevredenheid over loketdiensten, tevredenheid over digitale
diensten en voldoende consultatie bewoners (laatste bevraging dateert van 2023).

Thema 3: monitoring

+ De organisatie beschikt over wettelijk verplichte rapporten;

— De organisatie heeft weinig zicht op het beschikbare cijfermateriaal;

— Het cijffermateriaal dat voorhanden is, wordt weinig ingezet om beleid op te sturen.

Thema 4: financieel management

+ De organisatie beschikt tijdig over wettelijk verplichte rapporten;

+ De inzet van budgethouderschap op het juiste niveau en de BEO-toepassing zorgen ervoor dat de
organisatie nauwelijks klachten ontvangt over laattijdig betalen;

— De organisatie heeft onvoldoende zicht op de correcte implementatie en inning van gelden uit
tariefreglementen. Worden beslissingen uit reglementen steeds tijdig en correct
toegepast/ingeregeld in de software?

— De organisatie garandeert niet dat ze een volledig zicht heeft op theoretisch subsidiabele
projecten;

+ De organisatie zorgt voor een goede opvolging van subsidie-inkomsten;

— De organisatie stelt een daling van subsidies vast voor de komende jaren (lokaal energie- en
klimaatpact, onduidelijkheid m.b.t. buitenschoolse opvang en activiteiten, ...;

— De organisatie moet een responsabiliseringsbijdrage op de uitgaven voor pensioenen betalen;

— De organisatie staat voor een stijgende basispensioenbijdrage voor de statutaire medewerkers;

— De organisatie zal de komende tijd leningen opnemen. Het opnamemoment en de omvang van
deze financieringen zal afhankelijk zijn van het uitvoeringsritme van de investeringen. Dat wil
zeggen dat niet te voorspellen valt tegen welke exacte rentevoet deze externe financiering wordt
opgenomen. Een eventuele rentestijging zal uiteraard een negatieve impact hebben op de
autofinancieringsmarge;

— De organisatie staat in voor de financiering van verscheidene verbonden partijen, zoals
Brandweerzone Oost, Politiezone Berlare-Zele, erediensten, intercommunales, ... Het opvolgen van
de gemeentelijke bijdrage aan deze instanties vereist een regelmatig overleg met de
gemeente, zodat de kredieten tijdig kunnen bijgestuurd worden. Hier wordt de komende jaren
een stijging verwacht;

— Een hoge inflatie heeft onmiddellijk een impact op de stijging van de uitgaven in exploitatie (o.a.
op de personeelskosten) en de kostprijs van de geplande investeringen;

— De organisatie ontvangt jaarlijks dividenden uit elektriciteit en gas. Sinds 2022 keert Fluvius
minder dividenden uit. Voor de gemeenten heeft dit een zware impact op de
autofinancieringsmarge in het meerjarenplan. De Vlaamse regering heeft beslist om een
compensatiefonds op te richten om deze daling van de dividenden te compenseren. De
compensatie loopt van 2022 tot 2026 en neemt geleidelijk af;

— De belastingontvangsten inzake de gemeentelijke opcentiemen op de personenbelasting zijn
moeilijk voorspelbaar;

— Doordat gemeente en OCMW twee rechtspersonen blijven is er een gescheiden werking nodig en
zorgt dit voor (te veel) gescheiden systemen.

+ De organisatie beschikt over actuele procedures rond dagontvangsten en dagelijks bestuur.
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Thema 5: organisatiestructuur

+ De organisatie beschikt over een organisatiebrede structuur, na de hervormingen van de voorbije
jaren (integratie OCMW/gemeente);

+ Er zitten nog steeds groeikansen in de samenwerking tussen gemeente en OCMW

— Het clusterconcept op papier werkt niet in praktijk omdat de clusterhoofden niet zijn ingevuld en
de onderliggende structuur nog onvoldoende is afgestemd op de clusterwerking;

— De samenstelling van het managementteam is niet representatief voor de hele organisatie;

- Er bestaan heel wat eenpersoonscellen binnen één dienst (bijvoorbeeld huisvesting, mobiliteit, ...
in dienst vergunningen of toerisme en sport binnen dienst recreatie en ondernemen). Dit houdt
een risico in van onvoldoende kennisoverdracht en niet-volwaardige back-up bij afwezigheid;

— De organisatie zet nog te weinig in op actieve kennisdeling (bijvoorbeeld bij welke collega kan je
terecht als je een vraag hebt over ...);

— Het verplichte behoud van twee aparte rechtspersonen bemoeilijkt de samenhang en de efficiéntie
van de organisatie(s).

Thema 6: personeelsbeleid

— Lokaal bestuur Berlare telt 280 werknemers in koppen en volgens het organogram 222,9 VTE
personeelsleden, gespreid over de verschillende diensten heen. In praktijk zijn meer dan 10 VTE's
niet aanwezig op de werkvloer door niet-invulling of door niet-vervanging van afwezigheden van
tijdelijke verlofstelsels van personeelsleden;

— In 2024 liet het lokaal bestuur Berlare een benchmarkstudie uitvoeren door Probis, onder de naam
‘Vergelijk je gemeente’. Uit deze studie blijkt alvast dat een globale vergelijking tussen lokale
besturen qua personeelsaantallen per 1000 inwoners een verkeerd beeld geeft. Berlare heeft een
woonzorgcentrum met 120 bedden en drie kinderopvanglocaties. Veel andere besturen hebben dit
niet. Als deze personeelsleden eruit gehaald worden en de personeelsbezetting afgezet wordt per
dienstverlening die Berlare aanbiedt, blijkt dat Berlare overal met minder voltijdse equivalenten
werkt. Eveneens blijkt uit de studie dat zich dat nhog meer manifesteert voor de ondersteunende
diensten. Berlare heeft bovendien minder expertenniveaus dan vergelijkbare besturen;

— Een niet verwaarloosbare groep medewerkers geeft aan op het tandvlees te zitten (bijkomende
taken, regelgeving, weinig volwaardige back-up, veel personeelsverloop (zorg), ...);

— Uit de algemene psychosociale risicoanalyse blijkt dat de grootste uitdagingen zich in de volgende
domeinen bevinden: leidinggeven, leermogelijkheden, arbeidsomstandigheden, communicatie;

+ De organisatie is begaan met de gezondheid van de medewerkers: fruit op het werk, fietslease,
mentaal welzijn, ...;

— De organisatie ervaart de noodzaak om soft HR-beleid te kunnen uitbouwen. Hieronder verstaan
we naast een vormingsbeleid ook zaken als onthaal nieuwe medewerkers, doorgroeien binnen de
organisatie, verschuiven binnen de organisatie, functioneren en evalueren, mogelijkheid tot 360°
feedback, strategie in de war on talent. Hierin zijn al stappen gezet, maar het blijft een issue. Op
korte termijn kan hierover geen themateam worden gevormd, omdat er geen ruimte over is
momenteel in het (nieuw gestarte) HRM-team;

— De organisatie heeft nog niet de tijd gevonden om de mogelijkheden van het Vlaamse
rechtspositiebesluit te verkennen en te vertalen op maat van de organisatie;

— De medewerkers ervaren dat de vergoeding voor permanenties en prestaties buiten de diensturen
niet passend is. Dit zal mogelijk nog voor problemen zorgen voor de uitvoering van dringende en
onvoorziene taken en werken;

+ De organisatie heeft de vrijwilligerswerking geévalueerd en organisatiebreed bijgestuurd en
geuniformiseerd;

+ Tot op heden heeft de organisatie het werken met externen beperkt kunnen houden. Dit is echter
een grote uitdaging in de toekomst. Externen zijn zeker nodig als functies niet ingevuld geraken
en geven soms meerwaarde door externe kennis in de organisatie te brengen, maar hier hangt
wel een prijskaartje aan.

Thema 7: organisatiecultuur

+ De organisatie heeft haar waarden bepaald en deed reeds acties om de deze beter bekend te
maken bij de medewerkers via de slogan BPrikt en visuals.

— De organisatie stelt vast dat de waarden nog onvoldoende gekend zijn bij de medewerkers;
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+ De organisatie houdt periodieke herhaalsessies rond deontologie en heeft hier ook aandacht voor
in de cyclus van de onthaaldagen voor nieuwe medewerkers.

Thema 8: Informatie en communicatie

Interne communicatie

+ Met Donkie beschikt de organisatie over één intern communicatieplatform voor alle medewerkers
in een mobiele en een browserversie. Doelgroepsegmentatie kan en wordt ingezet zodat
medewerkersgroepen enkel zien wat voor hen van belang is. Sinds begin 2025 is het platform ook
ontsloten voor raadsleden;

+ De organisatie hanteert een vaste structuur voor dienstoverleg (met ook aandacht voor interne en
externe communicatie);

— Interne communicatie gebeurt nog te vaak op het laatste nippertje en ad hoc;

— De perceptie bij medewerkers over de interne communicatie van de organisatie is ondermaats.

Externe communicatie

+ Met de nieuwe berlare.be en wzctermeere.berlare.be (najaar 2025 online) beschikt de organisatie
over twee nieuwe performante websites;

+ De huidige beleefberlare.be heeft in mei 2025 een upgrade gekregen zodat deze technisch
opnieuw enkele jaren mee kan;

+ De organisatie beschikt (opnieuw) over een app: de lokale vertaling van de Mijn Burgerprofiel app
van de Vlaamse overheid. De lokale variant wordt opgemaakt volgens de huisstijl van het lokaal
bestuur en bevat naast de loketfunctionaliteiten van Mijn Burgerprofiel ook extra lokale
functionaliteiten zoals ‘Afspraak maken’, ‘Melding doen’, ‘Lokaal nieuws’, ‘Vacatures’, ‘Tickets
reserveren’, ‘Inschrijven’ ... telkens gekoppeld met de bestaande softwaresystemen van het lokaal
bestuur;

- Externe communicatie gebeurt nog te vaak op het laatste nippertje en ad hoc;

— Met de huidige META-toepassingen (Facebook en Instagram) bereikt de organisatie nog slechts
een fractie van haar volgers, als gevolg van bedrijfsalgoritmes;

+ Met Infogem beschikt de organisatie nog over een communicatiemiddel dat vijf keer per jaar huis-
aan-huis wordt bedeeld.

Informatiebeheer

— De organisatie staat voor veel uitdagingen op het vlak van informatiebeheer maar beschikt niet
over de nodige expertise;

— De organisatie staat voor veel uitdagingen op het vlak van archiefbeheer maar beschikt niet over
de nodige expertise;

+ De organisatie heeft in 2024 een externe partner ingeschakeld om in te schatten welke
archiefstukken mochten worden verwijderd. Aansluitend zijn die dan ook weggehaald;

+ Een samenwerking met IGS Dijk92 vanaf 2026 zou een aanzet kunnen zijn om archiefbeheer
professioneel op te nemen;

— De organisatie onderzoekt nog op welke manier ze verantwoord Al-technologie kan omarmen in
haar werking.

Thema 9: Facilitaire middelen, opdrachten en contracten

+ De organisatie beschikt over een uitgewerkt contractenbeheer in MS Dynamics (LB365);

+ De organisatie beschikt over software en kan een beroep doen op juridische bijstand om
(moeilijke) overheidsopdrachten te begeleiden;

— Vanuit de organisatie is er een stijgende vraag naar oplossingen voor toegangsautomatisatie en
camerabewaking, vooral voor de gebouwen waar dienstverlening is maar geen/weinig personeel;

— De organisatie beschikt over een groot en verouderd patrimonium. Er werden voor een aantal van
deze panden conditiemetingen uitgevoerd, er zijn evenwel nog geen actieplannen;

— Het huidige magazijn is te klein om alle materiaal en voertuigen duurzaam en veilig op te bergen;

— De vergroening van het wagenpark is geen evident proces en verdient verdere strategische
aandacht. Het gebruik van deelwagens schept kansen;

+ De organisatie heeft haar aankoopprocedure en ingebruikname van toestellen geévalueerd en
organisatiebreed bijgestuurd;

+ De invoering van de fietslease voor personeel zorgt voor een verbetering van de interne groene

mobiliteit;
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Met een uitgebreid netwerk aan budgethouders zorgt de organisatie voor correcte doorlooptijden
van het betalingsproces;

De organisatie beschikt niet over een apart budget voor de aankoop van facilitaire middelen;
Sinds enkele jaren houdt de organisatie het verbruik van elektriciteit, gas, water en stookolie
nauwgezet in de gaten. Zo kan ze snel ingrijpen bij afwijkend verbruik.

ema 10: ICT

De organisatie heeft nood aan een nieuwe en organisatiebrede telefooncentrale en nieuw
telefoonbeleid;

De Europese NIS2-richtlijn baart grote uitdagingen. Ze is bedoeld om de cyberbeveiliging

en weerbaarheid van essentiéle diensten in EU-lidstaten te verbeteren. Lokale besturen vallen
onder het toepassingsgebied van NIS2, alleen is het nog niet 100% duidelijk onder welke
classificatie;

+ De organisatie heeft de voorbije jaren sterk ingezet op veiligheid: infrastructuur, sensibilisering,
DPO, ...;

+ De organisatie heeft de voorbije jaren sterk ingezet op kwalitatieve redundantie en back-up;

+ De organisatie evalueert en rationaliseert periodiek en accuraat haar ICT-budget;

— De organisatie ervaart dat de implementatie van nieuwe projecten traag gaat (slechts 2 VTE's met
groot aandeel helpdesktickets);

— De ICT-dienst wordt vaak laat ingelicht over projecten die tegen gisteren in orde moesten zijn;

+ De organisatie heeft oog voor de strategische inzet van digitalisering (LB365, Digiteam);

+ Met het Business Continuity Plan beschikt de organisatie op een (eerste) antwoord bij uitval van
systemen,;

— Hoe meer sites de organisatie in haar beheer heeft, hoe duurder en hoe kwetsbaarder;

— De ICT-dienst wint tijd als de basis digitale vaardigheden van alle medewerkers sterker zouden
zijn;

— Hoe minder applicaties en hoe meer uniformiteit, hoe tijdsefficiénter de ICT-dienst kan werken.

Gemeente Berlare / OCMW BERLARE Algemeen Directeur: Hilde Van der Jeugt

Dorp 22 Financieel Directeur: Iris Dekeyzer

KBO: 0207445485 Burgemeester: Katja Gabriéls

NIS-code: 42003



Volledig overzicht doelstellingen,
actieplannen (en acties)

(Meerjarenplan 2026 - 2031)
Aanpassing MJP 2026/0/GE

Gemeente Berlare

Dorp 22

KBO: 0207445485 NIS: 42003
berlare
OCMW BERLARE

Baron Tibbautstraat 29 A

KBO: 0212239958 NIS: 42003
Burgemeester: Katja Gabriéls
Algemeen Directeur: Hilde Van der Jeugt
Financieel Directeur: Iris Dekeyzer

Strategische doelstelling: Straffe partners voor straffe uitdagingen

De uitdagingen voor de komende jaren zijn niet alleen stevig, ze zijn vaak ook complex, omdat het lokaal bestuur een
van de vele spelers op het terrein is en moet rekenen op samenwerking tussen verschillende partners. Daarom smeedt
lokaal bestuur Berlare banden met sterke partners om elk met zijn achtergrond en rol samen uitdagende lokale thema’s
aan te pakken.

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Uitgaven €337.872,53 €253.336,26 €169.299,27 €174.216,67 €178.972,25 €151.081,63

Ontvangsten €250.388,69 €161.110,39 €72.484,13 €72.484,13 €72.484,13 €41.141,75

Beleidsdoelstelling: Samen voor een werk en leven in evenwicht

Samen met partnerorganisaties ondersteunt lokaal bestuur Berlare zijn inwoners om een duurzame balans te vinden
tussen leven en werk. Het wil werkloze inwoners activeren en inzetten op kwalitatieve kinderopvang en buitenschoolse
activiteiten.

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Uitgaven €337.872,53 €253.336,26 €169.299,27 €174.216,67 €178.972,25 €151.081,63

Ontvangsten €250.388,69 €161.110,39 €72.484,13 €72.484,13 €72.484,13 €41.141,75

Actieplan AP 1 (prioritair): Samen BOA uitbouwen
Het lokaal bestuur neemt de regie in de uitrol van het decreet buitenschoolse opvang en activiteiten. Hiermee ontzorgen
we ouders en laten we kinderen (3 tot 12 jaar) hun buitenschoolse talenten ontdekken.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 1 (geen
armoede), 3 (goede gezondheid en welzijn), 4 (kwaliteitsonderwijs), 5 (gendergeljjkheid), 8 (eerlijk werk en economische
groei), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 10 (ongelijkheid verminderen), 11 (duurzame steden en
gemeenschappen), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven €177.904,56 €88.626,26 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Ontvangsten €177.904,56 €88.626,26 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Actieplan AP 2: Samen lokaal overleg kinderopvang uitbouwen

Het lokaal overleg kinderopvang is een belangrijke schakel om het lokaal loket kinderopvang met correcte en volledige
cijfers te voeden. Een goed werkend loket toont de reéle vraag naar kinderopvang aan. Vlaanderen gebruikt deze
gegevens, samen met andere bronnen, om gesubsidieerde plaatsen toe te kennen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 1 (geen
armoede), 3 (goede gezondheid en welzijn), 4 (kwaliteitsonderwijs), 5 (gendergelijkheid), 8 (eerlijk werk en economische
groei), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 10 (ongelijkheid verminderen), 11 (duurzame steden en
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gemeenschappen), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).
Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 3 (prioritair): Samen werklozen activeren

De beste garantie op een leven met zo weinig mogelijk zorgen, is een job. Als gevolg van federale maatregelen en om
een exponentiéle groei van leefloondossiers te vermijden, leveren lokaal bestuur Berlare en zijn partners extra
inspanningen om mensen naar de werkvloer te leiden.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 1 (geen
armoede), 2 (geen honger), 3 (goede gezondheid en welzijn), 4 (kwaliteitsonderwijs), 8 (eerlijk werk en economische
groei), 10 (ongeljjkheid verminderen).

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven €159.967,97 €164.710,00 €169.299,27 €174.216,67 €178.972,25 €151.081,63
Ontvangsten €72.484,13 €72.484,13 €72.484,13 €72.484,13 €72.484,13 €41.141,75

Beleidsdoelstelling: Samen kwalitatief thuiswonen maximaliseren

Om de beschikbare kamers in residentié€le voorzieningen te kunnen voorbehouden voor inwoners met de grootste
zorgnoden, nemen lokaal bestuur Berlare en zijn partners initiatieven zodat inwoners zo lang mogelijk kwalitatief thuis
kunnen wonen.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 4: Samen voor levensloopbestendige woningen
Lokaal bestuur Berlare bekijkt samen met eigenaars van woningen en partners hoe het bestaande en nieuwe woningen
kan helpen voorbereiden op thuiscomfort ondanks zorgbehoeften en/of verminderde mobiliteit.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 11 (duurzame steden en gemeenschappen).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 5: Samen ruimtelijke aandacht voor zorgwonen

Lokaal bestuur Berlare bekijkt samen met eigenaars van woningen en partners hoe het bestaande en nieuwe woningen
kan inrichten tot zorgwoonvorm. Op die manier wonen zorgbehoevende inwoners dichtbij hun familie of zorgverleners.
Dit veilig en ondersteunend netwerk vermijdt een verhuis naar een residentiéle instelling of stelt die verhuis minstens uit.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 17
(partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 6: Samen voor woonbegeleiding van mensen met kwetsbare achtergrond
Lokaal bestuur Berlare brengt partners samen om op het terrein de meest kwetsbare inwoners te ondersteunen bij het
zelfstandig wonen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 10 (ongeljjkheid verminderen), 11 (duurzame steden en
gemeenschappen), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Samen voor betaalbaar en kwalitatief wonen

Lokaal bestuur Berlare draagt bij aan het basisrecht op een betaalbare en gezonde woning. Het doet dat als partner van
sociale woonmaatschappij stek92, maar neemt zelf ook het heft in handen op het vlak van handhaving bij
kwaliteitsschendingen.

Geen financiéle gegevens
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Actieplan AP 7: Samen voor voldoende kwalitatieve sociale woningen
Lokaal bestuur Berlare neemt zijn deel van de verantwoordelijkheid op om woninguitbreiding zoals vooropgesteld door de
Vlaamse overheid te realiseren en om oudere woningen te renoveren.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 1 (geen
armoede), 3 (goede gezondheid en welzijn), 7 (betaalbare en duurzame energie), 9 (industrie, innovatie en
Infrastructuur), 10 (ongelijkheid verminderen), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 17 (partnerschap om
doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 8: Samen sensibiliseren, stimuleren en handhaven woonkwaliteit
Lokaal bestuur Berlare ondersteunt, samen met zijn partners, eigenaars van huurwoningen om aan de minimale
kwaliteitsnormen te voldoen en handhaaft waar nodig.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn, 7 (betaalbare en duurzame energie), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 10 (ongelijkheid
verminderen), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17
(partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Samen onze bezoekerstroeven uitspelen

Lokaal bestuur Berlare heeft de voorbije jaren de strategische keuze gemaakt om zijn uniek natuur- en vrijetijdspotentieel
in te passen in een supraregionaal verhaal. Het bestuur wil, samen met zijn partners, de lokale troeven verder versterken
en ontsluiten voor een supraregionaal publiek.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 9: Samen Recreatiepool Donk uitbouwen
Het PRUP Recreatiepool Donk biedt vooral een ruimtelijk toetsingskader voor initiatieven van derden. Maar daarnaast
wenst lokaal bestuur Berlare zelf binnen het Donkgebied een aantal zaken te bewerkstelligen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 6 (schoon water en sanitair), 8 (eerlijk werk en economische groei), 9 (industrie, innovatie en
Infrastructuur), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 13 (klimaatactie), 14 (leven in het water), 15 (leven op het
land), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 10: Samen Nationaal Park Scheldevallei versterken

Lokaal bestuur Berlare engageert zich als gangmaker in Nationaal Park Scheldevallei om nieuwe voorstellen te omarmen
en om gemeentelijke initiatieven te aligneren met de doelstellingen van het nationaal park.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 6 (schoon water en sanitair), 8 (eerlijk werk en economische groei), 9 (industrie, innovatie en
infrastructuur), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 13 (klimaatactie), 14 (leven in het water), 15 (leven op het
land), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 11: Samen een sterke regionale vrijetijdskoepel uitbouwen

Samen met Dijk92 en andere partners wil lokaal bestuur Berlare een aanbod ontsluiten dat de financiéle en/of
organisatorische draagkracht van het bestuur overstijgt en met dat aanbod niet enkel inwoners maar ook bezoekers uit
de regio bereiken.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede

gezondheid en welzijn), 4 (kwaliteitsonderwijs), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 11 (duurzame steden en
gemeenschappen), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Gemeente Berlare / OCMW BERLARE Algemeen Directeur: Hilde Van der Jeugt
Dorp 22 Financieel Directeur: Iris Dekeyzer
KBO: 0207445485 Burgemeester: Katja Gabriéls

NIS-code: 42003



Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Samen de Denderregio uitbouwen met oog voor efficiéntie- en schaalvoordelen,
versterking van bestuurskracht, aanpak van bovenlokale uitdagingen, meer subsidies en grotere

invloed op hogere beleidsniveaus
Samen met de lokale besturen uit de Denderregio (cf. regiodecreet) wil lokaal bestuur Berlare deze regio versterken op
vlak van economie, onderwijs, woonkwaliteit, publieke ruimte en mobiliteit.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 12: Samen hoogopgeleid talent ontwikkelen en overtuigen om te kiezen voor de regio

We stellen vast dat hoogopgeleid talent de regio verlaat. Dat heeft onder meer te maken met een zeer beperkt hoger
onderwijsaanbod in de Denderregio en met talent dat voor stages en loopbaan eerder kiest voor regio’s in de buurt van
de onderwijsinstellingen. Lokaal bestuur Berlare erkent de noodzaak aan een ruimer opleidingsaanbod in de Denderregio
en zal initiatieven hieromtrent steunen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 4 (kwaliteitsonderwijs), 8 (eerlijk werk en economische groei), 9 (industrie, innovatie en
Infrastructuur), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 13: Samen dorpskern Overmere opwaarderen

Berlare, centraal tussen Antwerpen, Gent en Brussel, kampt meer en meer met een toenemende druk vanuit die
grootsteden. Dat uit zich onder meer in de verloederde dorpskern van Overmere. Lokaal bestuur Berlare wil op ruimtelijk
vlak een dynamiek op gang brengen die op termijn moet leiden tot een kwalitatievere dorpskern.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 6 (schoon water en sanitair), 8 (eerlijk werk en economische groei), 9 (industrie, innovatie en
Infrastructuur), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 13 (klimaatactie), 14 (leven in het water), 15 (leven op het
land), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Samen het verenigingsleven ondersteunen

Mensen samenbrengen is belangrijk. Het versterkt de sociale cohesie en draagt op die manier bij aan de verdere
ontwikkeling van individuen, van gemeenschappen en van de maatschappij in zijn geheel. Lokaal bestuur Berlare heeft
dus veel baat bij een goed draaiend middenveld en stelt zich daarom op als betrouwbare partner van het rijke lokale
verenigingsleven.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 14: Samen groeien en versterken
Lokaal bestuur Berlare engageert zich om op vraag en in het algemeen belang te bekijken hoe het mee kan bijdragen
aan de uitdagingen en behoeftes van verenigingen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 4 (kwaliteitsonderwijs), 8 (eerlijk werk en economische groei), 10 (ongelijkheid verminderen), 11
(duurzame steden en gemeenschappen), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om
doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 15: Samen vrijwilligerswerk waarderen

Zonder vrijwilligers komen heel wat initiatieven en organisaties in de problemen. Om te vermijden dat lokaal bestuur
Berlare zelf hiaten zou moeten opvullen die niet tot zijn kerntaken behoren, is de erkenning van en de appreciatie voor
vrijwilligers cruciaal. Lokaal bestuur Berlare draagt dit actief uit en stimuleert partners om hetzelfde te doen.
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Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten),
17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 16: Samen verantwoordelijkheid nemen voor publieke infrastructuur

Vele verenigingen en ad hoc groeperingen rekenen op kwalitatieve en toegankelijke publieke infrastructuur. Als goede
huisvader bewaakt lokaal bestuur Berlare dat terreinen en lokalen door zoveel mogelijk verschillende spelers kunnen
worden gebruikt. Waar dat moeilijk anders kan (bijvoorbeeld door de specificiteit van de activiteit) dragen de gebruikers
substantieel bij aan de operationele kosten.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 7 (betaalbare en duurzame energie), 8 (eerljjk werk en economische groei), 9 (industrie,
innovatie en infrastructuur), 10 (ongeljjkheid verminderen), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 13
(klimaatactie), 15 (leven op het land), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om
doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 17: Samen regionaal publiek aantrekken

Lokaal bestuur Berlare engageert zich als betrouwbare partner voor verenigingen die bovenlokale maar realistische
activiteiten ambiéren. Dat betekent niet dat op elke (deel)vraag positief wordt geantwoord; wel dat de organisator mag
rekenen op een gegeven engagement via een besluit van de gemeenteraad of van het college van burgemeester en
schepenen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 8 (eerlijk werk en economische groei), 10 (ongelijkheid verminderen), 17 (partnerschap om
doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Samen voor een veilige gemeenschap

Lokaal bestuur Berlare heeft een verantwoordelijkheid met betrekking tot de veiligheid van zijn inwoners. Omdat de
risico’s steeds evolueren, moeten ook de aanpak en de oplossingen mee evolueren. Om die uitdagingen aan te kunnen,
werkt het lokaal bestuur samen met diverse partners.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 18: Samen de hoofdassen herinrichten
Lokaal bestuur Berlare wil zijn partners overtuigen om maatregelen te nemen op de hoofdassen (N467 en N445, zijnde
doortocht dorpskern Overmere en Berlare) om de leefbaarheid en verkeersveiligheid te verhogen.

Met diit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 6 (schoon water en sanitair), 8 (eerlijk werk en economische groei), 9 (industrie, innovatie en
Infrastructuur), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 13 (klimaatactie), 14 (leven in het water), 17 (partnerschap
om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens
Actieplan AP 19: Samen de politiezone versterken door fusie
Het lokaal bestuur erkent de behoefte om op een gepaste schaal antwoord te kunnen bieden op de actuele uitdagingen

voor politiediensten en steunt daarom de plannen om de politiezone te verruimen via fusie met een andere zone.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoel: 16 (vrede,
veiligheid en sterke publieke diensten).

Geen financiéle gegevens
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Actieplan AP 20: Samen digitale uitval voorkomen en bedrijfscontinuiteit garanderen

Overheden, ook kleinere besturen, zijn een geliefkoosd doel voor cybercriminelen. Samen met partners levert lokaal
bestuur Berlare ernstige inspanningen rond cybersecurity. Wanneer het toch fout gaat en onze dienstverlening tijdelijk
onderbroken is, wil het bestuur de continuiteit van de basisdienstverlening zo snel als mogelijk (minimaal) herstellen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 8 (eerljjk
werk en economische groei), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten),
17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Strategische doelstelling: Klaar voor een veranderend klimaat
De gevolgen van klimaatverandering komen steeds dichterbij. Lokaal bestuur Berlare behoudt zijn engagement in het
burgemeestersconvenant en levert hiertoe bijdragen, samen met spelers op het grondgebied.

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Naar een klimaatbestendig Berlare
Lokaal bestuur Berlare neemt initiatief om weerbaar te zijn tegen de negatieve gevolgen van klimaatverandering:
extreme hitte, droogte, overvloedige regenval, ...

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 21: Openbaar domein is klimaatbestendig
Bij de aanleg of aanpassing van openbaar domein en weginfrastructuur is er expliciete aandacht voor klimaatuitdagingen
en wordt daarop geanticipeerd.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 6 (schoon water en sanitair), 7 (betaalbare en duurzame energie), 9 (industrie, innovatie en
Infrastructuur), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 12 (verantwoorde consumptie en productie), 13
(klimaatactie), 14 (leven in het water), 15 (leven op het land), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17
(partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Duurzame mobiliteit

Lokaal bestuur Berlare kiest in zijn beleid voor duurzame mobiliteitsoplossingen, omdat ze belangrijk zijn voor een
gezondere leefomgeving, omdat ze de klimaatverandering bestrijden, de verkeersdrukte verminderen en innovatie
bevorderen.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 22 (prioritair): Samen het STOP-principe / de modal shift verankeren
Het lokaal bestuur levert inspanningen om een gedragsverandering te stimuleren richting meer duurzame
verplaatsingsvormen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 12 (verantwoorde consumptie en productie), 13
(klimaatactie), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 23: Uitrollen laadpalen

Om de Europese en Vlaamse klimaatdoelstellingen te halen, moet er efficiénter en duurzamer met energie worden
omgegaan. Elektrisch rijden past in dat verhaal, want daarmee kan de CO2-uitstoot gevoelig beperkt worden. Om
elektrisch rijden aan te moedigen, zijn er voldoende laadpunten nodig. Lokaal bestuur Berlare engageert zich om de
komende jaren bijkomende publieke laadpalen te installeren.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 7
(betaalbare en duurzame energie), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 11 (duurzame steden en gemeenschappen),
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12 (verantwoorde consumptie en productie), 13 (klimaatactie), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17
(partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: De verbruiker/vervuiler betaalt

Om hergebruik, correct sorteren, circulaire economie, upcycling, ... te stimuleren en om de factuur voor afvalophaling en
-verwerking voor de gemeenschap betaalbaar te houden, hanteert lokaal bestuur Berlare het principe van de
verbruiker/vervuiler betaalt.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 24: Nieuw tariefmodel huisvuilophaling
De lokale besturen die gebruik maken van de diensten van Verko, waaronder Berlare, werken een nieuw gezamenlijk
tariefmodel voor huisvuilophaling uit.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen. 12
(verantwoorde consumptie en productie), 13 (klimaatactie), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 25: Onderzoeken herlocaliseren recyclagepark

Het huidige recyclagepark zit op de limiet van zijn levensduur en van zijn capaciteit, en blokkeert ruimtelijk
uitbreidingsplannen voor het gemeentemagazijn. Daarom onderzoekt lokaal bestuur Berlare de mogelijkheid om het
recyclagepark te herlocaliseren.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen. 12
(verantwoorde consumptie en productie), 13 (klimaatactie), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17
(partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Investeren in klimaatbestendig patrimonium
Nieuw en vooral oud patrimonium dat in aanmerking komt voor renovatie, moet klimaatrobuust worden aangepakt,
maximaal gebruik maken van hernieuwbare energie en leiden tot een verminderd energieverbruik.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 26: Patrimonium lokaal bestuur klaarmaken voor de toekomst
Investeringen in patrimonium zijn klimaatbestendig: ze anticiperen op de uitdagingen van de klimaatverandering en ze
maken maximaal gebruik van hernieuwbare energie.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 7
(betaalbare en duurzame energie), 8 (eerlijk werk en economische groei), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 11
(duurzame steden en gemeenschappen), 13 (klimaatactie), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 27 (prioritair): Energieverbruik verminderen (en wettelijke verplichtingen publieke gebouwen nakomen)
Investeringen in patrimonium dragen bij aan een substanti€le vermindering van het energieverbruik.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 7
(betaalbare en duurzame energie), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 13 (klimaatactie), 16 (vrede, veiligheid
en sterke publieke diensten).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: De burger mee in het klimaatbad
Lokaal bestuur Berlare neemt ook een sensibiliseringsrol op en ontwikkelt initiatieven om de inwoners te stimuleren
duurzame keuzes te maken.
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Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 28: Organiseren publiekscampagnes rond duurzaamheid en klimaat

Door te informeren en sensibiliseren creéert lokaal bestuur Berlare draagvlak voor de eigen duurzame keuzes en geeft
het inwoners een duwtje in de rug om koudwatervrees weg te nemen en ook duurzame acties te ondernemen/keuzes te
maken.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 4 (kwaliteitsonderwijs), 7 (betaalbare en duurzame energie), 11 (duurzame steden en
gemeenschappen), 12 (verantwoorde consumptie en productie), 13 (klimaatactie), 14 (leven in het water), 15 (leven op
het land), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 29: Stimuleren korte keten
Lokaal bestuur Berlare neemt initiatieven om de voordelen van korte keten uit te dragen en zo dit bedrijfsmodel te
ondersteunen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 2 (geen
honger), 3 (goede gezondheid en welziin), 8 (eerlijk werk en economische groei), 11 (duurzame steden en
gemeenschappen), 12 (verantwoorde consumptie en productie), 13 (klimaatactie), 17 (partnerschap om doelstellingen te
bereiken).

Geen financiéle gegevens

Strategische doelstelling: De buurt als poort naar burgernabij beleid

De vergrijzing in Berlare evolueert significant sneller dan gemiddeld in Vlaanderen en het bestuur beseft dat mensen
meer betrokkenheid vragen bij thema'’s die hen rechtstreeks aanbelangen. Het lokaal bestuur zet daarom voor een aantal
specifieke topics buurten/wijken centraal in zijn beleidsaanpak. Zo wil het de sociale cohesie op buurtniveau versterken
om in te haken op het maximaliseren van het kwalitatief thuiswonen. Daarnaast engageert het bestuur zich om op
geregelde tijdstippen naar de buurten te trekken om te luisteren en te overleggen.

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Leefbare buurten
Verkeer, veiligheid, onderhoud, openbaar domein, ... Mensen liggen wakker van wat in hun straat/buurt gebeurt. Lokaal
bestuur Berlare erkent dat en hanteert in zijn beleid de toets van de leefbare buurt.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 30: Veilige buurten
Lokaal bestuur Berlare deelt de bezorgdheid van inwoners rond veiligheid (overlast, verkeer, ...) en onderneemt acties om
hieraan tegemoet te komen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welziin), 5 (gendergelijkheid), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 10 (ongelijkheid verminderen), 11
(duurzame steden en gemeenschappen), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om
doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 31: Groene buurten
Lokaal bestuur Berlare erkent het belang van openbaar groen in buurten en onderneemt acties, evenwel met oog voor de
uitdagingen rond klimaat en biodiversiteit.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 7 (betaalbare en duurzame energie), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 11 (duurzame
steden en gemeenschappen), 13 (klimaatactie), 14 (leven in het water), 15 (leven op het land), 16 (vrede, veiligheid en
sterke publieke diensten).
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Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 32: Gezonde buurten
Lokaal bestuur Berlare ontwikkelt en ondersteunt initiatieven die de mentale en fysieke gezondheid van inwoners ten
goede komt en/of rekening houdt met de draagkracht van de buurt.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 11 (duurzame steden en gemeenschappen).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 33: Zelfredzame buurten
Lokaal bestuur Berlare levert inspanningen om nieuwe buurtwinkels voor basisvoorzieningen aan te trekken en de
bestaande te ondersteunen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 2 (geen
honger), 3 (goede gezondheid en welzijn), 8 (eerlijk werk en economische groei), 10 (ongelijkheid verminderen), 11
(duurzame steden en gemeenschappen), 12 (verantwoorde consumptie en productie).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 34: Ontmoetingsbuurten
Buren die elkaar kennen, dragen zorg voor elkaar. Dat is de opstap naar de operationele doelstelling rond zorgzame
buurten. Daarom zet lokaal bestuur Berlare in op ontmoetingskansen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 10 (ongelijkheid verminderen), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 16 (vrede, veiligheid
en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Zorgzame buurten

Om inwoners zo lang mogelijk kwalitatief thuis te laten wonen, neemt lokaal bestuur Berlare initiatief om professionele en
informele (zelfzorg, mantelzorg, burenhulp en vrijwilligers werk) zorg complementair in elkaar te klikken. Deze link
bevordert vroegdetectie van kwetsbare mensen, ondersteunt de informele zorgverlener en laat de zorgbehoevende
emotionele nabijheid ervaren in zijn vertrouwde omgeving.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 35: Aanpakken vereenzaming
Lokaal bestuur Berlare neemt initiatief om het gevoel van eenzaamheid om te buigen bij zijn inwoners.

Met diit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 10 (ongelijkheid verminderen), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 16 (vrede, veiligheid
en sterke publieke diensten).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 36: Versterken buurtgerichte zorg — inspelen op veroudering

Lokaal bestuur Berlare neemt initiatief om op buurtschaal te kunnen inspelen op gepaste zorg/contact voor oudere en

kwetsbare inwoners.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 10 (ongelijkheid verminderen), 11 (duurzame steden en gemeenschappen,).

Geen financiéle gegevens
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Actieplan AP 37: Infrastructuur en publieke ruimte duurzaam en toegankelijk voor alle leeftijden
Lokaal bestuur Berlare wil met kleine ingrepen in het openbaar domein het verschil helpen maken tussen kunnen blijven
kwalitatief thuiswonen (en buiten komen!) of niet.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 10 (ongeljjkheid verminderen), 11 (duurzame steden en
gemeenschappen).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 38: Ondersteunen inclusieve projecten die samenwerking en verbinding tussen generaties bevorderen
Een inclusieve benadering van buurtprojecten draagt bij aan begrip en respect over mensen en generaties heen. Die
vormen een solide basis voor wederzijds vertrouwen, nodig voor onder meer hulpvraag en -aanbod.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 9 (industrie, innovatie en infrastructuur), 10 (ongeljjkheid verminderen), 11 (duurzame steden en
gemeenschappen).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Luisterbereid beleid

Wat in de straat gebeurt, houdt mensen bezig. Ze hebben daar vaak een mening over: zomaar, als ervaringsdeskundige
of als expert. Lokaal bestuur Berlare heeft dat potentieel tot nu toe onderbenut en wil daar meer initiatief rond
ontwikkelen.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 39: Burger/klant als volwaardige partner in besluitvorming

Overleg is een opening om behoeften te detecteren, ervaringen en expertise te delen, om achtergronden te duiden. Door
dit potentieel te benutten wil lokaal bestuur Berlare een vollediger zicht krijgen op een ervaren probleem of een idee en
komen tot breder gedragen besluitvorming.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 16 (vrede,
veiligheid en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 40 (prioritair): Periodiek wijkoverleg
Lokaal bestuur Berlare engageert zich om op geregelde tijdstippen naar de buurten te trekken om te luisteren en te
overleggen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 16 (vrede,
veiligheid en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Strategische doelstelling: Wendbaar dankzij stevige ankers

De geopolitieke context, klimaatopwarming, cybercriminaliteit, ... doen vermoeden dat lokaal bestuur Berlare in de
toekomst nog in volle wind komt te staan en dat het wendbaar zal moeten zijn. Wendbaar zijn is geen synoniem voor
zwalpen. Daarvoor zorgen stevige ankers. Op die ankers blijft het lokaal bestuur bewust inzetten (financieel,
organisatorisch, ...) zodat het steeds op deze solide basis kan terugvallen, zich schrap zetten en de nieuwe situatie
aanpakken, zonder dat de kerntaken in het gedrang komen.

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Burgergericht

De interne ontwikkeling van de organisatie is erop gericht om de dynamieken en verwachtingen van buitenaf effectief en
efficiént op te nemen, in balans met de veerkracht van alle medewerkers en in lijn met de doelstellingen van dit
meerjarenplan.
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Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 41: Toegankelijke publieke diensten

Lokaal bestuur Berlare levert inspanningen om laagdrempelig te werken voor zijn klanten. Het doet dat digitaal waar het
kan (tijdsonafhankelijk voordeel) en fysiek waar het moet of hoort (expertenvoordeel). Daarnaast engageert het zich om
helder te communiceren.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 10
(ongeljjkheid verminderen), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om doelstellingen te
bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 42: Beleidsvoorstellen toetsen aan noden leeftijdscategorieén, aan noden verenigingen en aan duurzame
ontwikkelingsdoelen

Lokaal bestuur Berlare engageert zich om beleidsvoorstellen te toetsen aan een aantal speerpunten uit dit meerjarenplan:
is het een goed idee voor verschillende leeftijden, draagt het bij aan zoveel mogelijk duurzame ontwikkelingsdoelen en
draagt het bij aan het verenigingsleven of blokkeert het op zijn minst geen verenigingen?

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen. 10
(ongeljjkheid verminderen, 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om doelstellingen te
bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 43: Jeugdbeleid verruimen

Lokaal bestuur Berlare levert inspanningen om de stem van de niet-georganiseerde jeugd te horen en om initiatieven te
ontwikkelen die deze doelgroep aanbelangt.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 10 (ongelijkheid verminderen), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 16 (vrede, veiligheid
en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Financieel gezond

Lokaal bestuur Berlare levert inspanningen om in een gezond financieel klimaat minstens de kerntaken kwalitatief te
vervullen.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 44: Fiscale lasten onder het Vlaams gemiddelde
Lokaal bestuur Berlare engageert zich om de fiscale lasten onder het Vlaamse gemiddelde te houden.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 1 (geen
armoede), 8 (eerljjk werk en economische groei), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 45: Stopzetten dienstenchequeonderneming in juli 2026
Lokaal bestuur Berlare stopt de dienstenchequeonderneming in juli 2026.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan het volgende duurzame ontwikkelingsdoel: 16 (vrede,
veiligheid en sterke publieke diensten).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 46: Stopzetten LOI
Lokaal bestuur Berlare zet het lokaal opvanginitiatief stop per 1 januari 2026.
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Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan het volgende duurzame ontwikkelingsdoel. 16 (vrede,
veiligheid en sterke publieke diensten).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 47: Rationaliseren patrimonium en opbrengt investeren in modernisering en duurzaamheid andere
gebouwen

Lokaal bestuur Berlare zal keuzes moeten maken met betrekking tot zijn uitgebreide patrimonium: afstoten of renoveren.
Met de inkomsten van de verkoop wordt planmatig geinvesteerd in het moderniseren en verduurzamen van het
patrimonium.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 7
(betaalbare en duurzame energie), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Baanbrekende werkgever

De interne en externe klanten van lokaal bestuur Berlare hebben recht op de beste medewerkers en vrijwilligers. Om
deze aan te trekken en te houden, laveert lokaal bestuur Berlare als werkgever flexibel door een steeds evoluerend HRM-
landschap.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 48: Aantrekkelijke werkgever

Bij elke vacature gaan we op zoek naar de beste match voor lokaal bestuur Berlare. Omdat talent gegeerd is bij vele
werkgevers, is het zaak ons te onderscheiden zodat de kandidaat voor lokaal bestuur Berlare kiest. Daarnaast zijn
inspanningen nodig om talent langdurig aan boord te houden.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 3 (goede
gezondheid en welzijn), 5 (gendergelijkheid), 8 (eerlijk werk en economische groei), 16 (vrede, veiligheid en sterke
publieke diensten).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 49: Vrijwilligerswerking professionaliseren

Vrijwilligers zijn niet het vijfde wiel aan de wagen, maar maken mee het verschil in de kwaliteit bij de dienstverlening en
activiteiten van het lokaal bestuur. Net als bij werknemers is het ook voor vrijwilligers zaak dat lokaal bestuur Berlare zich
onderscheidt van de vele andere organisaties die op zoek gaan naar vrijwilligers.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 4
(kwaliteitsonderwijs), 11 (duurzame steden en gemeenschappen), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten), 17
(partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Beleidsdoelstelling: Sturen op kompas

Lokaal bestuur Berlare wil zijn dagelijkse routines steunen op heldere, procesgedreven reglementen en procedures en
voor zijn beleid kunnen bouwen op data die beschikbaar en integer zijn voor wie er toegang toe heeft.

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 50: Databeheer - herzien digitale ontsluiting en toevoegen classificatie
Lokaal bestuur Berlare zet de digitale ontsluiting van documenten op orde en voegt classificatienormen toe.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan het volgende duurzame ontwikkelingsdoel: 16 (vrede,
veiligheid en sterke publieke diensten).

Geen financiéle gegevens
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Actieplan AP 51: Data inzetten bij beleidsbeslissingen
Lokaal bestuur Berlare organiseert zich erop om vaker kwalitatieve data op te vragen en in te zetten om
beleidsbeslissingen te nemen.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen: 16 (vrede,
veiligheid en sterke publieke diensten), 17 (partnerschap om doelstellingen te bereiken).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 52: Herlocaliseren archief
Lokaal bestuur Berlare gaat op zoek naar een nieuwe locatie voor het gemeentearchief, dat momenteel nog gehuisvest is
in de kelder van het gemeentehuis dat begin 2026 leeg komt te staan.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan het volgende duurzame ontwikkelingsdoel: 16 (vrede,
veiligheid en sterke publieke diensten).

Geen financiéle gegevens

Actieplan AP 53: Kader organisatiebeheersing

Lokaal bestuur Berlare blijft aan de hand van het kader organisatiebeheersing werken aan maatregelen en procedures
om de doelen van de organisatie efficiént en effectief te bereiken, met aandacht voor risicobeheersing, naleving van wet-
en regelgeving, betrouwbare rapportage, het gebruik van middelen en bescherming van activa. Dit is cruciaal voor de
performantie en de continuiteit van de organisatie in een dynamische omgeving, omdat het bijdraagt aan een verhoogde
flexibiliteit, veerkracht en aanpassingsvermogen aan veranderende omstandigheden.

Met dit actieplan beoogt lokaal bestuur Berlare bij te dragen aan de volgende duurzame ontwikkelingsdoelen. 10
(ongeljjkheid verminderen), 16 (vrede, veiligheid en sterke publieke diensten).

Geen financiéle gegevens

Gemeente Berlare / OCMW BERLARE Algemeen Directeur: Hilde Van der Jeugt
Dorp 22 Financieel Directeur: Iris Dekeyzer
KBO: 0207445485 Burgemeester: Katja Gabriéls

NIS-code: 42003



Overzicht van de toegestane werkings- en investeringssubsidies per jaar

Rijlabels

6493000 Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen
090900 Overige verrichtingen inzake sociaal beleid

6494000 Toegestane werkingssubsidies aan andere overheidsinstellinge
040000 Politiediensten
041000 Brandweer
079001 Erediensten

6496000 Toegestane werkingssubsidies basisscholen
080100 Gewoon basisonderwijs

6497100 Toegestane specifieke werkingssubsidies aan gezinnen
031000 Beheer van regen- en afvalwater
053000 Land-, tuin- & bosbouw
063000 Watervoorziening
068003 Groene ruimte
071000 Feesten en plechtigheden
090010 Sociale bijstand
091100 Diensten en voorzieningen voor personen met een handicap
094300 Gezinshulp

6497300 Toegestane specifieke werkingssubsidies aan verenigingen
035000 Klimaat en energie
055001 Tijdelijke werkervaring
070902 Socio-culturele verenigingen
071000 Feesten en plechtigheden
074007 Ondersteuning sportverenigingen
075001 Ondersteuning jeugdverenigingen
090010 Sociale bijstand
094300 Gezinshulp
095900 Overige verrichtingen betreffende ouderen
098001 Sociale geneeskunde

6497400 Toegestane specifieke werkingssubsidies andere overheidsinst
016000 Hulp aan het buitenland
030002 Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval
032001 Sanering van bodemverontreiniging
034000 Aankoop, inrichting en beheer van natuur, groen en bos
048000 Bestuurlijke preventie (incl. GAS)
049000 Overige elementen van openbare orde en veiligheid
055001 Tijdelijke werkervaring

6640000 Toegestane investeringssubsidies
040000 Politiediensten
041000 Brandweer
079001 Erediensten OLV Hemelvaart Overmere
079001 Erediensten Sint-Martinus Berlare
079001 Erediensten Sint-Pietersbanden Uitbergen

Eindtotaal

boekjaar 2026

26.500,00 €
26.500,00 €
2.646.040,08 €
2.053.345,97 €
462.327,63 €
130.366,48 €
21.000,00 €
21.000,00€
24.600,00 €
5.000,00 €
3.100,00 €
1.000,00 €
5.700,00 €
4.000,00€
500,00 €
4.800,00 €
500,00 €
298.392,38 €
8.000,00 €
31.342,38€
28.500,00€
13.000,00 €
156.000,00 €
53.200,00 €
2.000,00€
1.600,00 €
750,00 €
4.000,00€
1.085.808,25 €
20.000,00€
1.034.088,25 €
4.000,00€
20.000,00€
2.400,00€
5.000,00 €
320,00 €
636.376,93 €
441.645,09 €
84.731,84€
25.000,00€
35.000,00 €
50.000,00 €
4.738.717,64 €

boekjaar 2027

27.000,00 €
27.000,00€
2.508.644,58 €
1.880.934,76 €
501.557,31€
126.152,51€
21.000,00 €
21.000,00€
24.600,00 €
5.000,00 €
3.100,00 €
1.000,00 €
5.700,00 €
4.000,00€
500,00 €
4.800,00€
500,00 €
268.892,38 €
8.000,00€
31.342,38€
30.000,00€
13.000,00 €
125.000,00 €
53.200,00 €
2.000,00€
1.600,00 €
750,00 €
4.000,00€
1.198.626,37 €
20.000,00€
1.146.906,37 €
4.000,00€
20.000,00€
2.400,00€
5.000,00 €
320,00 €
282.066,46 €
139.231,60 €
82.834,86 €
25.000,00€
35.000,00 €
0,00 €
4.330.829,79 €

boekjaar 2028

28.000,00 €
28.000,00€
2.804.326,99 €
2.122.554,66 €
553.020,09€
128.752,24 €
21.000,00 €
21.000,00€
24.600,00 €
5.000,00 €
3.100,00 €
1.000,00€
5.700,00 €
4.000,00€
500,00 €
4.800,00€
500,00 €
268.892,38 €
8.000,00€
31.342,38€
30.000,00€
13.000,00 €
125.000,00 €
53.200,00 €
2.000,00€
1.600,00€
750,00 €
4.000,00€
1.270.655,00 €
20.000,00€
1.218.935,00 €
4.000,00€
20.000,00€
2.400,00€
5.000,00 €
320,00 €
240.099,34 €
96.210,60 €
83.888,74 €
25.000,00€
35.000,00 €
0,00 €
4.657.573,71€

boekjaar 2029

28.500,00 €
28.500,00€
2.978.250,41 €
2.243.053,97 €
603.792,46 €
131.403,98 €
21.000,00 €
21.000,00€
24.600,00 €
5.000,00 €
3.100,00€
1.000,00€
5.700,00 €
4.000,00€
500,00 €
4.800,00€
500,00 €
270.892,38 €
8.000,00€
31.342,38€
32.000,00€
13.000,00 €
125.000,00 €
53.200,00€
2.000,00€
1.600,00 €
750,00 €
4.000,00€
1.331.234,27 €
20.000,00€
1.278.514,27 €
4.000,00€
21.000,00€
2.400,00€
5.000,00€
320,00€
267.881,56 €
119.285,50 €
88.596,06 €
25.000,00€
35.000,00€
0,00€
4.922.358,62 €

boekjaar 2030

29.500,00 €
29.500,00€
3.107.722,08 €
2.335.570,14 €
638.049,82 €
134.102,12€
21.000,00 €
21.000,00€
24.600,00 €
5.000,00 €
3.100,00€
1.000,00€
5.700,00 €
4.000,00€
500,00 €
4.800,00€
500,00 €
270.892,38 €
8.000,00€
31.342,38€
32.000,00€
13.000,00 €
125.000,00 €
53.200,00€
2.000,00€
1.600,00€
750,00 €
4.000,00€
1.394.794,85 €
20.000,00€
1.341.074,85€
4.000,00€
22.000,00€
2.400,00€
5.000,00€
320,00€
273.745,68 €
127.889,70 €
85.855,98 €
25.000,00€
35.000,00€
0,00€
5.122.254,99 €

boekjaar 2031

29.500,00 €
29.500,00€
3.194.725,15 €
2.393.873,41€
663.978,76 €
136.872,98 €
21.000,00 €
21.000,00€
24.600,00 €
5.000,00€
3.100,00 €
1.000,00€
5.700,00 €
4.000,00€
500,00 €
4.800,00€
500,00 €
241.550,00 €
8.000,00€
0,00€
34.000,00€
13.000,00 €
125.000,00 €
53.200,00 €
2.000,00€
1.600,00€
750,00 €
4.000,00€
1.460.259,72 €
20.000,00€
1.405.539,72€
4.000,00€
23.000,00€
2.400,00€
5.000,00€
320,00 €
222.825,45€
73.526,80 €
89.298,65€
25.000,00€
35.000,00€
0,00€
5.194.460,32 €



Overzicht van de beleidsdomeinen en beleidsvelden

Beleidsdomein Beleidsveld Omschrijving beleidsveld

ALGEMEEN BESTUUR 0100 Politieke organen

ALGEMEEN BESTUUR 0101 Officieel ceremonieel

ALGEMEEN BESTUUR 0110 Secretariaat

ALGEMEEN BESTUUR 0111 Fiscale en financiéle diensten

ALGEMEEN BESTUUR 0112 Personeelsdienst en vorming

ALGEMEEN BESTUUR 0115 Welzijn op het werk

ALGEMEEN BESTUUR 0119 Overige algemene diensten

ALGEMEEN BESTUUR 0171 Gemeentelijk/stedelijk wijkoverleg
ALGEMEEN BESTUUR 0190 Overig algemeen bestuur

ALGEMENE FINANCIERING 0010 Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus
ALGEMENE FINANCIERING 0020 Fiscale aangelegenheden

ALGEMENE FINANCIERING 0030 Financiéle aangelegenheden

ALGEMENE FINANCIERING 0040 Transacties in verband met de openbare schuld
ALGEMENE FINANCIERING 0050 Patrimonium zonder maatschappelijk doel
ALGEMENE FINANCIERING 0090 Overige algemene financiering

BURGER EN WELZIJN 0130 Administratieve dienstverlening

BURGER EN WELZIJN 0160 Hulp aan het buitenland

BURGER EN WELZIIN 0400 Politiediensten

BURGER EN WELZIJN 0410 Brandweer

BURGER EN WELZIJN 0500 Handel en middenstand

BURGER EN WELZIJN 0550 Tewerkstelling en activering

BURGER EN WELZIJN 0790 Erediensten

BURGER EN WELZIJN 0800 Gewoon basisonderwijs

BURGER EN WELZIJN 0870 Sociale voordelen

BURGER EN WELZIJN 0900 Sociale bijstand

BURGER EN WELZIJN 0901 Voorschotten

BURGER EN WELZIJN 0903 Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers
BURGER EN WELZIJN 0905 Dienst voor juridische informatie en advies
BURGER EN WELZIJN 0909 Overige verrichtingen inzake sociaal beleid
BURGER EN WELZIJN 0911 Diensten en voorzieningen voor personen met een handicap
BURGER EN WELZIJN 0920 Werkloosheid

BURGER EN WELZIJN 0930 Sociale huisvesting

BURGER EN WELZIJN 0944 Preventieve gezinsondersteuning

BURGER EN WELZIJN 0980 Sociale geneeskunde

BURGER EN WELZIJN 0985 Gezondheidspromotie en ziektepreventie

BURGER EN WELZIJN 0990 Begraafplaatsen



Beleidsdomein Beleidsveld Omschrijving beleidsveld

GRONDGEBIEDZAKEN 0200 Wegen

GRONDGEBIEDZAKEN 0210 Openbaar vervoer

GRONDGEBIEDZAKEN 0220 Parkeren

GRONDGEBIEDZAKEN 0290 Overige mobiliteit en verkeer
GRONDGEBIEDZAKEN 0300 Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval
GRONDGEBIEDZAKEN 0310 Beheer van regen- en afvalwater
GRONDGEBIEDZAKEN 0319 Overig waterbeheer

GRONDGEBIEDZAKEN 0320 Sanering van bodemverontreiniging
GRONDGEBIEDZAKEN 0329 Overige vermindering van milieuverontreiniging
GRONDGEBIEDZAKEN 0340 Aankoop, inrichting en beheer van natuur, groen en bos
GRONDGEBIEDZAKEN 0350 Klimaat en energie

GRONDGEBIEDZAKEN 0480 Bestuurlijke preventie (incl. GAS)
GRONDGEBIEDZAKEN 0490 Overige elementen van openbare orde en veiligheid
GRONDGEBIEDZAKEN 0530 Land-, tuin- & bosbouw

GRONDGEBIEDZAKEN 0540 Visvangst

GRONDGEBIEDZAKEN 0600 Ruimtelijke planning

GRONDGEBIEDZAKEN 0610 Gebiedsontwikkeling

GRONDGEBIEDZAKEN 0620 Grondbeleid voor wonen
GRONDGEBIEDZAKEN 0630 Watervoorziening

GRONDGEBIEDZAKEN 0640 Elektriciteitsvoorziening

GRONDGEBIEDZAKEN 0650 Gasvoorziening

GRONDGEBIEDZAKEN 0670 Straatverlichting

GRONDGEBIEDZAKEN 0680 Groene ruimte

GRONDGEBIEDZAKEN 0984 Ontsmetting en openbare reiniging
SENIORENZORG 0943 Gezinshulp

SENIORENZORG 0946 Thuisbezorgde maaltijden

SENIORENZORG 0952 Assistentiewoningen

SENIORENZORG 0953 Woon- en zorgcentra

SENIORENZORG 0959 Overige verrichtingen betreffende ouderen
VRIJETIJDSBESTEDING 0520 Toerisme - Onthaal en promotie
VRIJETIJDSBESTEDING 0521 Toerisme - Sectorondersteuning
VRIJETIJDSBESTEDING 0529 Overige activiteiten inzake toerisme
VRIJETIJDSBESTEDING 0700 Musea

VRIJETIJDSBESTEDING 0703 Openbare bibliotheken

VRIJETIJDSBESTEDING 0705 Gemeenschapscentrum

VRIJETIJDSBESTEDING 0709 Overige culturele instellingen
VRIJETIJDSBESTEDING 0710 Feesten en plechtigheden
VRIJETIJDSBESTEDING 0720 Monumentenzorg

VRIJETIJDSBESTEDING 0729 Overig beleid inzake het erfgoed
VRIJETIJDSBESTEDING 0739 Overig kunst- en cultuurbeleid
VRIJETIJDSBESTEDING 0740 Sportsector- en verenigingsondersteuning
VRIJETIJDSBESTEDING 0741 Sportpromotie en -evenementen
VRIJETIJDSBESTEDING 0742 Sportinfrastructuur

VRIJETIJDSBESTEDING 0750 Jeugdsector- en verenigingsondersteuning
VRIJETIJDSBESTEDING 0751 Gemeentelijke dienstverlening gericht op kinderen & jongeren
VRIJETIJDSBESTEDING 0759 Overige activiteiten met betrekking tot jeugd
VRIJETIJDSBESTEDING 0820 Deeltijds kunstonderwijs

VRIJETIJDSBESTEDING 0945 Kinderopvang



Overzicht van de jaarlijkse uitgaven en ontvangsten voor exploitatie, investeringen en financiering per beleidsveld

Rijlabels

Aankoop, inrichting en beheer van natuur, groen en bos
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Administratieve dienstverlening
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Ontvangst
Uitgave
Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus
Exploitatie
Ontvangst
Assistentiewoningen
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Uitgave
Begraafplaatsen
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Beheer van regen- en afvalwater
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Ontvangst
Uitgave
Bestuurlijke preventie (incl. GAS)
Exploitatie
Uitgave
Brandweer
Exploitatie
Uitgave
Investeringen
Uitgave

boekjaar 2026

-10.500,00 €
-10.500,00 €
9.500,00 €
-20.000,00 €
552.676,64 €
-574.399,71¢€
147.374,00 €
-721.773,71€
1.127.076,35 €
1.482.076,35 €
-355.000,00 €
6.533.267,83 €
6.533.267,83 €
6.533.267,83 €
84.869,81 €
259.869,81 €
426.772,35 €
-166.902,54 €
-175.000,00 €
-175.000,00 €
-104.631,55 €
-104.631,55 €
38.462,00 €
-143.093,55 €
-712.633,65 €
467.366,35 €
900.180,40 €
-432.814,05 €
-1.180.000,00 €
0,00€
-1.180.000,00 €
-2.400,00 €
-2.400,00 €
-2.400,00 €
-581.709,06 €
-486.977,22 €
-486.977,22 €
-94.731,84 €
-94.731,84 €

boekjaar 2027

-10.500,00 €
-10.500,00 €
9.500,00 €
-20.000,00 €
-899.888,03 €
-599.888,03 €
139.994,00 €
-739.882,03 €
-300.000,00 €
125.000,00 €
-425.000,00 €
6.682.364,47 €
6.682.364,47 €
6.682.364,47 €
268.159,64 €
268.159,64 €
434.917,14 €
-166.757,50 €
0,00€

0,00€
-147.170,12 €
-147.170,12 €
38.462,00 €
-185.632,12 €
-3.047.562,13 €
532.437,87 €
900.180,40 €
-367.742,53 €
-3.580.000,00 €
0,00€
-3.580.000,00 €
-2.400,00 €
-2.400,00 €
-2.400,00 €
-709.044,38 €
-526.209,52 €
-526.209,52 €
-182.834,86 €
-182.834,86 €

boekjaar 2028

-10.000,00 €
-10.000,00 €
10.000,00 €
-20.000,00 €
-1.101.868,84 €
-626.868,84 €
142.666,40 €
-769.535,24 €
-475.000,00 €
125.000,00 €
-600.000,00 €
6.979.238,74 €
6.979.238,74 €
6.979.238,74 €
275.494,76 €
275.494,76 €
444.224,83 €
-168.730,07 €
0,00€

0,00€
-111.940,40 €
-111.940,40 €
38.462,00 €
-150.402,40 €
-898.724,96 €
531.275,04 €
900.180,40 €
-368.905,36 €
-1.430.000,00 €
2.550.000,00 €
-3.980.000,00 €
-2.400,00 €
-2.400,00 €
-2.400,00 €
-660.063,68 €
-576.174,94 €
-576.174,94 €
-83.888,74 €
-83.888,74 €

boekjaar 2029

-11.000,00 €
-11.000,00 €
10.000,00 €
-21.000,00 €
-616.909,21 €
-616.909,21 €
145.392,25 €
-762.301,46 €
0,00€

0,00€

0,00€
7.231.443,42€
7.231.443,42¢€
7.231.443,42€
283.127,61€
283.127,61€
451.698,67 €
-168.571,06 €
0,00€

0,00€
-115.148,54 €
-115.148,54 €
38.462,00 €
-153.610,54 €
507.109,17 €
587.109,17 €
900.061,60 €
-312.952,43 €
-80.000,00 €
0,00€
-80.000,00 €
-2.400,00 €
-2.400,00 €
-2.400,00 €
-715.546,01 €
-626.949,95 €
-626.949,95 €
-88.596,06 €
-88.596,06 €

boekjaar 2030

-12.000,00 €
-12.000,00 €
10.000,00 €
-22.000,00 €
-627.278,62 €
-627.278,62 €
148.172,62 €
-775.451,24 €
0,00€

0,00€

0,00€
7.492.281,72 €
7.492.281,72 €
7.492.281,72 €
289.892,41¢€
289.892,41¢€
460.341,99 €
-170.449,58 €
0,00€

0,00€
-118.072,07 €
-118.072,07 €
38.462,00 €
-156.534,07 €
531.633,96 €
611.633,96 €
900.000,00 €
-288.366,04 €
-80.000,00 €
0,00€
-80.000,00 €
-2.400,00 €
-2.400,00 €
-2.400,00 €
-747.065,94 €
-661.209,96 €
-661.209,96 €
-85.855,98 €
-85.855,98 €

boekjaar 2031

-13.000,00 €
-13.000,00 €
10.000,00 €
-23.000,00 €
-616.293,51 €
-616.293,51 €
151.008,59 €
-767.302,10 €
0,00€

0,00€

0,00€
7.728.330,45 €
7.728.330,45 €
7.728.330,45 €
299.123,90 €
299.123,90 €
469.158,17 €
-170.034,27 €
0,00€

0,00€
-121.005,17 €
-121.005,17 €
38.462,00 €
-159.467,17 €
481.630,05 €
611.630,05€
900.000,00€
-288.369,95 €
-130.000,00 €
0,00€
-130.000,00 €
-2.400,00 €
-2.400,00 €
-2.400,00 €
-776.440,21 €
-687.141,56 €
-687.141,56 €
-89.298,65 €
-89.298,65 €



Rijlabels

Deeltijds kunstonderwijs
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Dienstvoor juridische informatie en advies
Exploitatie
Uitgave
Diensten en voorzieningen voor personen met een handicap
Exploitatie
Uitgave
Elektriciteitsvoorziening
Exploitatie
Ontvangst
Erediensten
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Uitgave
Feesten en plechtigheden
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Financiéle aangelegenheden
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Fiscale aangelegenheden
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Fiscale enfinanciéle diensten
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Gasvoorziening
Exploitatie
Ontvangst
Gebiedsontwikkeling
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave

boekjaar 2026

-37.425,00 €
-37.425,00 €
4.425,00 €
-41.850,00 €
-20.000,00 €
-20.000,00 €
-20.000,00 €
-4.800,00 €
-4.800,00 €
-4.800,00 €
145.718,18 €
145.718,18 €
145.718,18 €
-242.581,12 €
-132.581,12 €
2.985,36 €
-135.566,48 €
-110.000,00 €
-110.000,00 €
-66.025,00 €
-66.025,00 €
1.525,00€
-67.550,00 €
-22.585,98 €
-22.585,98 €
7.026,67 €
-29.612,65€
13.541.908,46 €
13.541.908,46 €
13.612.851,00€
-70.942,54 €
-624.760,70 €
-624.760,70 €
12.045,01€
-636.805,71€
79.195,66 €
79.195,66 €
79.195,66 €
-309.413,59 €
-309.413,59 €
2.693,00€
-312.106,59 €

boekjaar 2027

-37.675,00 €
-37.675,00 €
4.425,00 €
-42.100,00 €
-20.000,00 €
-20.000,00 €
-20.000,00 €
-4.800,00 €
-4.800,00 €
-4.800,00 €
145.718,18 €
145.718,18 €
145.718,18 €
-188.367,44 €
-128.367,44 €
3.045,07 €
-131.412,51 €
-60.000,00 €
-60.000,00 €
-41.025,00 €
-41.025,00 €
1.525,00€
-42.550,00 €
-22.586,33 €
-22.586,33 €
7.026,67 €
-29.613,00 €
13.895.647,57 €
13.895.647,57 €
13.968.428,27 €
-72.780,70 €
-636.672,80 €
-636.672,80 €
12.045,01€
-648.717,81€
79.195,66 €
79.195,66 €
79.195,66 €
-320.286,43 €
-320.286,43 €
2.693,00€
-322.979,43 €

boekjaar 2028

-37.700,00 €
-37.700,00 €
4.700,00 €
-42.400,00 €
-20.000,00 €
-20.000,00 €
-20.000,00 €
-4.800,00 €
-4.800,00 €
-4.800,00 €
145.717,47 €
145.717,47 €
145.717,47 €
-190.967,47 €
-130.967,47 €
3.105,97 €
-134.073,44 €
-60.000,00 €
-60.000,00 €
-66.025,00 €
-66.025,00 €
1.525,00€
-67.550,00 €
-22.586,33 €
-22.586,33 €
7.026,67 €
-29.613,00 €
14.359.934,79 €
14.359.934,79€
14.434.840,56 €
-74.905,77 €
-649.332,37 €
-649.332,37 €
12.045,01€
-661.377,38 €
79.195,66 €
79.195,66 €
79.195,66 €
-329.537,01 €
-329.537,01€
2.693,00 €
-332.230,01 €

boekjaar 2029

-38.700,00 €
-38.700,00 €
4.700,00 €
-43.400,00 €
-20.000,00 €
-20.000,00 €
-20.000,00 €
-4.800,00 €
-4.800,00 €
-4.800,00 €
155.053,85 €
155.053,85 €
155.053,85 €
-193.619,51 €
-133.619,51€
3.168,09€
-136.787,60 €
-60.000,00 €
-60.000,00 €
-41.025,00 €
-41.025,00 €
1.525,00 €
-42.550,00 €
-22.586,33 €
-22.586,33 €
7.026,67 €
-29.613,00 €
14.753.624,06 €
14.753.624,06 €
14.830.813,98 €
-77.189,92 €
-662.996,34 €
-662.996,34 €
12.045,01€
-675.041,35€
81.545,97 €
81.545,97 €
81.545,97 €
-337.148,63 €
-337.148,63 €
2.693,00€
-339.841,63 €

boekjaar 2030

-40.650,00 €
-40.650,00 €
4.700,00 €
-45.350,00 €
-20.000,00 €
-20.000,00 €
-20.000,00 €
-4.800,00 €
-4.800,00 €
-4.800,00 €
262.216,27 €
262.216,27 €
262.216,27 €
-196.317,97 €
-136.317,97 €
3.231,45¢€
-139.549,42 €
-60.000,00 €
-60.000,00 €
-66.025,00 €
-66.025,00 €
1.525,00€
-67.550,00 €
-22.586,33 €
-22.586,33 €
7.026,67 €
-29.613,00 €
14.896.536,58 €
14.896.536,58 €
14.973.078,69 €
-76.542,11 €
-675.499,63 €
-675.499,63 €
12.045,01€
-687.544,64 €
81.807,11€
81.807,11€
81.807,11€
-345.694,85 €
-345.694,85 €
2.693,00 €
-348.387,85 €

boekjaar 2031

-40.650,00 €
-40.650,00 €
4.700,00 €
-45.350,00 €
-20.000,00 €
-20.000,00 €
-20.000,00 €
-4.800,00 €
-4.800,00 €
-4.800,00 €
181.642,39 €
181.642,39 €
181.642,39 €
-199.089,14 €
-139.089,14 €
3.296,08 €
-142.385,22 €
-60.000,00 €
-60.000,00 €
-41.025,00 €
-41.025,00 €
1.525,00 €
-42.550,00 €
-22.586,33 €
-22.586,33 €
7.026,67 €
-29.613,00 €
15.274.562,91 €
15.274.562,91 €
15.352.822,42 €
-78.259,51€
-684.072,52 €
-684.072,52 €
12.045,01€
-696.117,53 €
81.807,11¢€
81.807,11¢€
81.807,11¢€
-354.244,41 €
-354.244,41 €
2.693,00 €
-356.937,41€



Rijlabels

Gemeenschapscentrum
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Uitgave
Gemeentelijk/stedelijk wijkoverleg
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Uitgave

Gemeentelijke dienstverlening gericht op kinderen & jongeren

Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Gewoon basisonderwijs
Exploitatie
Uitgave
Gezinshulp
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Gezondheidspromotie en ziektepreventie
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Groene ruimte
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Ontvangst
Uitgave
Grondbeleid voor wonen
Exploitatie
Ontvangst
Handel en middenstand
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave

boekjaar 2026
-974.464,96 €
-699.464,96 €

292.548,36 €
-992.013,32€
-275.000,00 €
-275.000,00 €

-68.726,41 €

-59.726,41 €

233,20€

-59.959,61 €

-9.000,00 €
-9.000,00 €
-109.840,58 €
-109.840,58 €
8.831,00€
-118.671,58 €

-21.000,00 €

-21.000,00 €

-21.000,00 €
-171.612,13 €
-171.612,13 €

220.790,40 €
-392.402,53 €

-11.000,00 €

-11.000,00 €

0,00€

-11.000,00 €

-1.112.193,99 €
-992.193,99 €
12.838,00 €
-1.005.031,99€
-120.000,00 €
90.000,00€
-210.000,00 €
150,00 €
150,00 €
150,00 €
-35.000,00 €
-35.000,00 €
2.500,00 €
-37.500,00 €

boekjaar 2027
-1.463.276,79 €
-750.776,79 €
293.348,36 €
-1.044.125,15€
-712.500,00 €
-712.500,00 €
-61.329,59 €
-61.329,59 €
233,20 €
-61.562,79€
0,00 €
0,00€
-109.603,20 €
109.603,20 €
8.831,00 €
118.434,20€
-21.000,00 €
-21.000,00 €
-21.000,00 €
-50.326,84 €
-50.326,84 €
26.624,40 €
-76.951,24 €
-11.000,00 €
-11.000,00 €
0,00€
-11.000,00 €
-1.012.203,51 €
-1.002.203,51 €
12.838,00 €
-1.015.041,51 €
-10.000,00 €
0,00€
-10.000,00 €
150,00 €
150,00 €
150,00 €
-22.500,00 €
-22.500,00 €
2.500,00 €
-25.000,00 €

boekjaar 2028
-970.315,62 €
-757.815,62 €

304.098,36 €
-1.061.913,98 €
-212.500,00 €
-212.500,00 €
-63.761,42 €
-63.761,42 €
233,20€
-63.994,62 €
0,00 €

0,00€
-111.469,57 €
-111.469,57 €
8.831,00€

120.300,57 €

-21.000,00 €

-21.000,00 €

-21.000,00 €

-51.180,27 €

-51.180,27 €

26.624,40 €

-77.804,67 €

-11.000,00 €

-11.000,00 €

0,00€

-11.000,00 €

-1.030.343,27 €

-1.020.343,27 €

12.838,00 €
-1.033.181,27 €
-10.000,00 €
0,00€
-10.000,00 €
150,00 €
150,00 €
150,00 €
-22.500,00 €
-22.500,00 €
2.500,00 €
-25.000,00 €

boekjaar 2029
-785.250,25 €
-772.750,25 €

309.698,36 €
-1.082.448,61 €
-12.500,00 €
-12.500,00 €
-65.465,82 €
-65.465,82 €
233,20 €
-65.699,02 €
0,00 €

0,00€
-113.316,14 €
-113.316,14 €
8.831,00€
-122.147,14 €
-21.000,00 €
-21.000,00 €
-21.000,00 €
-51.949,34 €
-51.949,34 €
26.624,40 €
-78.573,74 €
-11.000,00 €
-11.000,00 €
0,00€
-11.000,00 €
-1.051.087,61€
-1.041.087,61€
12.838,00 €
-1.053.925,61 €
-10.000,00 €
0,00€
-10.000,00 €
150,00 €
150,00 €
150,00 €
-22.500,00 €
-22.500,00 €
2.500,00 €
-25.000,00 €

boekjaar 2030
-791.977,06 €
-779.477,06 €

315.348,36 €
-1.094.825,42 €
-12.500,00 €
-12.500,00 €
-68.216,06 €
-68.216,06 €
233,20 €
-68.449,26 €
0,00 €

0,00€
-115.707,54 €
-115.707,54 €
8.831,00€
-124.538,54 €
-21.000,00 €
-21.000,00 €
-21.000,00 €
-563.029,68 €
-563.029,68 €
26.624,40 €
-79.654,08 €
-11.000,00 €
-11.000,00 €
0,00€
-11.000,00 €
-1.070.425,15€
-1.060.425,15€
12.838,00 €
-1.073.263,15€
-10.000,00 €
0,00€
-10.000,00 €
150,00 €
150,00 €
150,00 €
-22.500,00 €
-22.500,00 €
2.500,00 €
-25.000,00 €

boekjaar 2031
-811.429,80 €
-798.929,80 €

315.448,36 €
-1.114.378,16 €
-12.500,00 €
-12.500,00 €
-69.559,09 €
-69.559,09 €
233,20€
-69.792,29 €
0,00 €

0,00€
-116.843,27 €
-116.843,27 €
8.831,00€
-125.674,27 €
-21.000,00 €
-21.000,00 €
-21.000,00 €
-63.361,11 €
-563.361,11 €
26.624,40 €
-79.985,51 €
-11.000,00 €
-11.000,00 €
0,00€
-11.000,00 €
-1.085.607,89 €
-1.075.607,89 €
12.838,00 €
-1.088.445,89 €
-10.000,00 €
0,00€
-10.000,00 €
150,00 €
150,00 €
150,00 €
-22.500,00 €
-22.500,00 €
2.500,00 €
-25.000,00 €



Rijlabels

Hulp aan het buitenland
Exploitatie
Uitgave
Jeugdsector- en verenigingsondersteuning
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Financiering
Ontvangst
Kinderopvang
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Ontvangst
Klimaat en energie
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Land-, tuin- & bosbouw
Exploitatie
Uitgave
Investeringen
Ontvangst

Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers

Exploitatie
Ontvangst
Uitgave

Monumentenzorg

Exploitatie

Uitgave
Musea

Exploitatie

Uitgave
Officieel ceremonieel

Exploitatie

Uitgave
Ontsmetting en openbare reiniging

Exploitatie

Uitgave

boekjaar 2026

-23.500,00 €
-23.500,00 €
-23.500,00 €
-59.000,39 €
-63.000,39€
3.730,00 €
-66.730,39 €
4.000,00€
4.000,00 €
-407.367,49 €
-407.367,49 €
1.008.558,15 €
-1.415.925,64 €
0,00€

0,00€
10.300,00 €
10.300,00 €
19.300,00 €
-9.000,00 €
-3.100,00 €
-3.100,00 €
-3.100,00 €
0,00€

0,00€
-64.808,55 €
-64.808,55 €
34.668,30 €
-99.476,85 €
-5.880,00 €
-5.880,00 €
-5.880,00 €
-28.816,97 €
-28.816,97 €
-28.816,97 €
-1.500,00 €
-1.500,00 €
-1.500,00 €
-10.250,00 €
-10.250,00 €
-10.250,00 €

boekjaar 2027

-23.500,00 €
-23.500,00 €
-23.500,00 €
-59.001,79 €
-63.001,79 €
3.730,00 €
-66.731,79€
4.000,00 €
4.000,00 €
137.478,36 €
-392.521,64 €
922.996,25 €
-1.315.517,89€
530.000,00 €
530.000,00 €
10.300,00 €
10.300,00 €
19.300,00 €
-9.000,00 €
13.000,00 €
-3.100,00 €
-3.100,00 €
16.100,00 €
16.100,00 €
0,00€

0,00€

0,00€

0,00€
-5.880,00 €
-5.880,00 €
-5.880,00 €
-28.908,43 €
-28.908,43 €
-28.908,43 €
-1.500,00 €
-1.500,00 €
-1.500,00 €
-10.250,00 €
-10.250,00 €
-10.250,00 €

boekjaar 2028

-23.500,00 €
-23.500,00 €
-23.500,00 €
-568.923,20 €
-62.923,20 €
3.730,00 €
-66.653,20 €
4.000,00€
4.000,00 €
-402.118,13 €
-402.118,13€
838.279,99 €
-1.240.398,12 €
0,00€

0,00€
10.300,00 €
10.300,00 €
19.300,00 €
-9.000,00 €
-3.100,00 €
-3.100,00 €
-3.100,00 €
0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€
-6.000,00 €
-6.000,00 €
-6.000,00 €
-29.002,59 €
-29.002,59 €
-29.002,59 €
-1.500,00 €
-1.500,00 €
-1.500,00 €
-10.250,00 €
-10.250,00 €
-10.250,00 €

boekjaar 2029

-23.500,00 €
-23.500,00 €
-23.500,00 €
-58.924,61 €
-62.924,61 €
3.730,00 €
-66.654,61€
4.000,00 €
4.000,00 €
73.108,03 €
-426.891,97 €
842.267,99 €
-1.269.159,96 €
500.000,00 €
500.000,00 €
10.300,00 €
10.300,00 €
19.300,00 €
-9.000,00 €
-3.100,00 €
-3.100,00 €
-3.100,00 €
0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€
-6.000,00 €
-6.000,00 €
-6.000,00 €
-29.099,54 €
-29.099,54 €
-29.099,54 €
-1.500,00 €
-1.500,00 €
-1.500,00 €
-10.250,00 €
-10.250,00 €
-10.250,00 €

boekjaar 2030

-23.500,00 €
-23.500,00 €
-23.500,00 €
-58.926,02 €
-62.926,02 €
3.730,00 €
-66.656,02 €
4.000,00 €
4.000,00 €
-454.698,97 €
-454.698,97 €
846.336,19 €
-1.301.035,16 €
0,00€

0,00€
10.300,00 €
10.300,00 €
19.300,00 €
-9.000,00 €
-3.100,00 €
-3.100,00 €
-3.100,00 €
0,00€

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00€

0,00€
-6.000,00 €
-6.000,00 €
-6.000,00 €
-29.199,37 €
-29.199,37 €
-29.199,37 €
-1.500,00 €
-1.500,00 €
-1.500,00 €
-10.250,00 €
-10.250,00 €
-10.250,00 €

boekjaar 2031

-23.500,00 €
-23.500,00 €
-23.500,00 €
-62.927,45 €
-62.927,45 €
3.730,00 €
-66.657,45 €
0,00€

0,00€
-471.278,15€
-471.278,15€
850.485,49€
-1.321.763,64 €
0,00€
0,00€
-9.000,00 €
-9.000,00 €
0,00€
-9.000,00 €
-3.100,00 €
-3.100,00 €
-3.100,00 €
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
-6.000,00 €
-6.000,00 €
-6.000,00 €
29.302,14 €
29.302,14 €
-29.302,14 €
-1.500,00 €
-1.500,00 €
-1.500,00 €
-10.250,00 €
-10.250,00 €
-10.250,00 €



Rijlabels
Openbaar vervoer
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Openbare bibliotheken
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Uitgave
Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Overig algemeen bestuur
Exploitatie
Uitgave
Overig kunst- en cultuurbeleid
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Overig waterbeheer
Exploitatie
Uitgave
Investeringen
Uitgave
Overige activiteiten inzake toerisme
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Overige algemene diensten
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Uitgave
Overige algemene financiering
Financiering
Ontvangst

boekjaar 2026

-40.700,00 €
-40.700,00 €
0,00€
-40.700,00 €
-361.151,60 €
-331.151,60 €
6.528,00 €
-337.679,60 €
-30.000,00 €
-30.000,00 €
-954.577,11 €
-954.577,11 €
761.330,77 €
-1.715.907,88 €
-286.000,00 €
-286.000,00 €
-286.000,00 €
-19.850,00 €
-19.850,00 €
650,00 €
-20.500,00 €
-199.000,00 €
-119.000,00 €
-119.000,00 €
-80.000,00 €
-80.000,00 €
-140.085,00 €
-140.085,00 €
68.000,00€
-208.085,00 €
-2.390.861,50 €
-1.722.667,80 €
34.065,00 €
-1.756.732,80 €
-668.193,70 €
-668.193,70 €
1.373.549,60 €
1.373.549,60 €
1.373.549,60 €

boekjaar 2027

-40.700,00 €
-40.700,00 €
0,00€
-40.700,00 €
-381.649,00 €
-326.649,00 €
6.528,00 €
-333.177,00 €
-55.000,00 €
-55.000,00 €
-1.113.787,95 €
-1.113.787,95 €
763.835,38 €
-1.877.623,33 €
-436.000,00 €
-436.000,00 €
-436.000,00 €
-31.800,00 €
-31.800,00 €
700,00 €
-32.500,00 €
-347.000,00 €
-117.000,00 €
-117.000,00 €
-230.000,00 €
-230.000,00 €
-137.085,00 €
-137.085,00 €
68.000,00 €
-205.085,00 €
-2.105.991,51 €
-1.713.991,51 €
34.065,00€
-1.748.056,51 €
-392.000,00 €
-392.000,00 €
164.811,90€
164.811,90€
164.811,90 €

boekjaar 2028

-40.700,00 €
-40.700,00 €
0,00€
-40.700,00 €
-387.798,90 €
-337.798,90 €
6.528,00 €
-344.326,90 €
-50.000,00 €
-50.000,00 €
-661.980,11€
-661.980,11€
1.335.195,91€
-1.997.176,02 €
-577.000,00 €
-577.000,00 €
-577.000,00 €
-31.800,00 €
-31.800,00 €
700,00 €
-32.500,00 €
-147.000,00 €
-117.000,00 €
-117.000,00 €
-30.000,00 €
-30.000,00 €
-136.985,00 €
-136.985,00 €
68.000,00 €
-204.985,00 €
-2.103.252,88 €
-1.751.252,88 €
34.065,00 €
-1.785.317,88 €
-352.000,00 €
-352.000,00 €
282.157,23 €
282.157,23 €
282.157,23€

boekjaar 2029

-40.700,00 €
-40.700,00 €
0,00€
-40.700,00 €
-344.121,02 €
-344.121,02 €
6.528,00 €
-350.649,02 €
0,00€

0,00€
-734.783,75€
-734.783,75€
1.337.801,71€
-2.072.585,46 €
-727.000,00 €
-727.000,00 €
-727.000,00 €
-31.800,00 €
-31.800,00 €
700,00 €
-32.500,00 €
-147.000,00 €
-117.000,00 €
-117.000,00 €
-30.000,00 €
-30.000,00 €
-136.985,00 €
-136.985,00 €
68.000,00€
-204.985,00 €
-2.097.213,59 €
-1.790.213,59 €
34.065,00€
-1.824.278,59 €
-307.000,00 €
-307.000,00 €
251.479,96 €
251.479,96 €
251.479,96 €

boekjaar 2030

-40.700,00 €
-40.700,00 €
0,00€
-40.700,00 €
-350.448,67 €
-350.448,67 €
6.528,00 €
-356.976,67 €
0,00€

0,00€
-845.251,52 €
-845.251,52 €
1.340.459,63 €
-2.185.711,15€
-899.000,00 €
-899.000,00 €
-899.000,00 €
-31.800,00 €
-31.800,00 €
700,00 €
-32.500,00 €
147.000,00 €
117.000,00 €
117.000,00 €
-30.000,00 €
-30.000,00 €
-136.985,00 €
-136.985,00 €
68.000,00 €
-204.985,00 €
-2.026.083,26 €
-1.829.083,26 €
34.065,00 €
-1.863.148,26 €
-197.000,00 €
-197.000,00 €
197.659,30 €
197.659,30 €
197.659,30 €

boekjaar 2031

-40.700,00 €
-40.700,00 €
0,00€
-40.700,00 €
-360.217,93 €
-360.217,93 €
6.528,00 €
-366.745,93 €
0,00€

0,00€
-955.338,49 €
-955.338,49 €
1.343.170,70 €
-2.298.509,19 €
-1.090.000,00 €
-1.090.000,00 €
-1.090.000,00 €
-31.800,00 €
-31.800,00 €
700,00 €
-32.500,00 €
-147.000,00 €
-117.000,00 €
-117.000,00 €
-30.000,00 €
-30.000,00 €
-136.985,00 €
-136.985,00 €
68.000,00 €
-204.985,00 €
-2.034.742,13 €
-1.857.742,13 €
34.065,00 €
-1.891.807,13 €
-177.000,00 €
-177.000,00 €
103.206,24 €
103.206,24 €
103.206,24 €



Rijlabels
Overige culturele instellingen
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Overige elementen van openbare orde en veiligheid
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Overige mobiliteit en verkeer
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Uitgave
Overige verrichtingen betreffende ouderen
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Overige verrichtingen inzake sociaal beleid
Exploitatie
Uitgave
Parkeren
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Uitgave
Patrimonium zonder maatschappelijk doel
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Ontvangst
Personeelsdienst en vorming
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave

boekjaar 2026

-35.555,00 €
-35.555,00 €
750,00 €
-36.305,00 €
-13.950,00 €
-13.950,00 €
8.000,00 €
-21.950,00 €
-158.950,00 €
-43.950,00 €
750,00 €
-44.700,00 €
-115.000,00 €
115.000,00 €
2.546,42 €
2.546,42 €
28.896,42 €
-26.350,00 €
-26.500,00 €
-26.500,00 €
-26.500,00 €
0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€
-78.164,64 €
-78.164,64 €
90.055,00 €
-168.219,64 €
0,00€

0,00€
-464.017,57 €
-464.017,57 €
234.395,57 €
-698.413,14 €

boekjaar 2027

-37.555,00 €
-37.555,00 €
750,00 €
-38.305,00 €
-14.483,00 €
-14.483,00 €
8.000,00 €
-22.483,00 €
-58.950,00 €
-43.950,00 €
750,00 €
-44.700,00 €
-15.000,00 €
-15.000,00 €
2.546,42€
2.546,42€
28.896,42 €
-26.350,00 €
-27.000,00 €
-27.000,00 €
-27.000,00 €
0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€
-53.664,64 €
-53.664,64 €
90.055,00 €
-143.719,64 €
0,00€

0,00€
-473.207,84 €
-473.207,84 €
238.780,37 €
-711.988,21 €

boekjaar 2028

-38.070,00 €
-38.070,00 €
750,00 €
-38.820,00 €
-14.516,66 €
-14.516,66 €
8.500,00 €
-23.016,66 €
-58.950,00 €
-43.950,00 €
750,00 €
-44.700,00 €
-15.000,00 €
-15.000,00 €
2.546,42 €
2.546,42 €
28.896,42 €
-26.350,00 €
-28.000,00 €
-28.000,00 €
-28.000,00 €
9.000,00 €
9.000,00€
10.000,00 €
-1.000,00 €
0,00€

0,00€
446.335,36 €
-563.664,64 €
90.055,00€
-143.719,64 €
500.000,00 €
500.000,00 €
-482.625,32 €
-482.625,32 €
243.252,86 €
-725.878,18 €

boekjaar 2029

-40.070,00 €
-40.070,00 €
750,00 €
-40.820,00 €
-14.550,99 €
-14.550,99 €
8.500,00 €
-23.050,99 €
-58.950,00 €
-43.950,00 €
750,00 €
-44.700,00 €
-15.000,00 €
-15.000,00 €
5.102,00 €
5.102,00 €
31.452,00€
-26.350,00 €
-28.500,00 €
-28.500,00 €
-28.500,00 €
-291.000,00 €
9.000,00 €
10.000,00 €
-1.000,00 €
-300.000,00 €
-300.000,00 €
-53.664,64 €
-53.664,64 €
90.055,00 €
-143.719,64 €
0,00€

0,00€
-491.677,91¢€
-491.677,91¢€
247.814,79€
-739.492,70 €

boekjaar 2030

-40.580,00 €
-40.580,00 €
750,00 €
-41.330,00 €
-14.586,01 €
-14.586,01 €
8.500,00 €
-23.086,01€
-58.950,00 €
-43.950,00 €
750,00 €
-44.700,00 €
-15.000,00 €
-15.000,00 €
5.102,00 €
5.102,00 €
31.452,00 €
-26.350,00 €
-29.500,00 €
-29.500,00 €
-29.500,00 €
191.000,00 €
9.000,00 €
10.000,00 €
-1.000,00 €
200.000,00 €
200.000,00 €
-53.664,64 €
-53.664,64 €
90.055,00 €
-143.719,64 €
0,00€

0,00€
-500.114,74 €
-500.114,74 €
252.467,97 €
-752.582,71€

boekjaar 2031

-42.580,00 €
-42.580,00 €
750,00 €
-43.330,00 €
-14.621,73 €
-14.621,73 €
8.500,00 €
-23.121,73€
-58.950,00 €
-43.950,00 €
750,00 €
-44.700,00 €
-15.000,00 €
-15.000,00 €
5.102,00 €
5.102,00 €
31.452,00€
-26.350,00 €
-29.500,00 €
-29.500,00 €
-29.500,00 €
9.000,00 €
9.000,00 €
10.000,00 €
-1.000,00 €
0,00€

0,00€
-563.664,64 €
-563.664,64 €
90.055,00€
-143.719,64 €
0,00€

0,00€
-506.536,18 €
-506.536,18 €
257.214,21¢€
-763.750,39 €



Rijlabels
Politiediensten
Exploitatie
Uitgave
Investeringen
Uitgave
Politieke organen
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Preventieve gezinsondersteuning
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Ontvangst
Ruimtelijke planning
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Sanering van bodemverontreiniging
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Secretariaat
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Ontvangst
Sociale bijstand
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Sociale geneeskunde
Exploitatie
Uitgave
Sociale huisvesting
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Ontvangst

boekjaar 2026

-2.511.575,18 €
-2.069.930,09 €
-2.069.930,09 €
-441.645,09 €
-441.645,09 €
-623.903,78 €
-623.903,78 €
25.128,00€
-649.031,78 €
97.397,56 €
-122.602,44 €
7.295,90 €
-129.898,34 €
220.000,00 €
220.000,00 €
-596.081,25 €
-596.081,25 €
6.386,00 €
-602.467,25 €
-14.830,00 €
-14.830,00 €
750,00 €
-15.580,00 €
-1.278.095,86 €
-1.278.095,86 €
12.079,90 €
-1.290.175,76 €
0,00€

0,00€
-1.001.054,06 €
-1.001.054,06 €
899.132,86 €
-1.900.186,92 €
-4.000,00 €
-4.000,00 €
-4.000,00 €
93.600,36 €
-86.399,64 €
92.059,70 €
-178.459,34 €
180.000,00 €
180.000,00 €

boekjaar 2027

-2.037.082,16 €
-1.897.850,56 €
-1.897.850,56 €
-139.231,60 €
-139.231,60 €
-636.246,86 €
-636.246,86 €
25.630,56 €
-661.877,42 €
-119.507,67 €
-119.507,67 €
7.295,90 €
-126.803,57 €
0,00€

0,00€
-614.167,31 €
-614.167,31 €
6.386,00 €
-620.553,31€
-4.831,60 €
-4.831,60 €
750,00 €
-5.581,60 €
-486.799,75 €
-1.186.799,75 €
11.908,30 €
-1.198.708,05 €
700.000,00 €
700.000,00 €
-1.237.277,09€
-1.237.277,09€
889.892,56 €
-2.127.169,65 €
-4.000,00 €
-4.000,00 €
-4.000,00 €
-88.373,56 €
-88.373,56 €
92.059,70€
-180.433,26 €
0,00€

0,00€

boekjaar 2028

-2.236.019,38 €
-2.139.808,78 €
-2.139.808,78 €
-96.210,60 €
-96.210,60 €
-648.828,69 €
-648.828,69 €
26.143,17 €
-674.971,86 €
-123.101,28 €
-123.101,28 €
7.295,90 €
-130.397,18 €
0,00€

0,00€
-630.890,39 €
-630.890,39 €
6.386,00 €
-637.276,39 €
-4.833,23 €
-4.833,23 €
750,00 €
-5.583,23 €
-1.206.456,29 €
-1.206.456,29 €
11.908,30 €
-1.218.364,59 €
0,00€

0,00€
-1.230.181,45€
-1.230.181,45€
921.683,80 €
-2.151.865,25 €
-4.000,00 €
-4.000,00 €
-4.000,00 €
-89.911,91€
-89.911,91€
92.194,70 €
-182.106,61 €
0,00€

0,00€

boekjaar 2029

-2.379.938,67 €
-2.260.653,17 €
-2.260.653,17 €
-119.285,50 €
-119.285,50 €
-661.649,80 €
-661.649,80 €
26.666,03 €
-688.315,83 €
-125.5672,97 €
-125.672,97 €
7.295,90 €
-132.868,87 €
0,00€

0,00€
-649.976,05 €
-649.976,05 €
6.386,00 €
-656.362,05 €
-4.834,90 €
-4.834,90 €
750,00 €
-5.584,90 €
-1.230.230,87 €
-1.230.230,87 €
11.908,30 €
-1.242.139,17 €
0,00€

0,00€
-1.249.835,11 €
-1.249.835,11€
921.683,80 €
-2.171.518,91€
-4.000,00 €
-4.000,00 €
-4.000,00 €
-91.424,84€
-91.424,84€
92.194,70€
-183.619,54 €
0,00€

0,00€

boekjaar 2030

-2.481.411,02€
-2.353.521,32€
-2.353.521,32€
-127.889,70 €
-127.889,70 €
-674.701,44 €
-674.701,44 €
27.199,35€
-701.900,79 €
-129.284,61€
-129.284,61€
7.295,90 €
-136.580,51 €
0,00€

0,00€
-666.411,80 €
-666.411,80 €
6.386,00 €
-672.797,80 €
-4.836,59 €
-4.836,59 €
750,00 €
-5.586,59 €
-1.254.246,19€
-1.254.246,19€
11.908,30 €
-1.266.154,49 €
0,00€

0,00€
-1.275.225,12 €
-1.275.225,12 €
921.683,80 €
-2.196.908,92 €
-4.000,00 €
-4.000,00 €
-4.000,00 €
-93.383,85 €
-93.383,85€
92.194,70 €
-185.578,55 €
0,00€

0,00€

boekjaar 2031

-2.485.710,42 €
-2.412.183,62 €
-2.412.183,62 €
-73.526,80 €
-73.526,80 €
-683.906,69 €
-683.906,69 €
27.743,35€
-711.650,04 €
-131.022,42 €
-131.022,42 €
7.295,90 €
-138.318,32 €
0,00€

0,00€
-681.171,94 €
-681.171,94 €
6.386,00 €
-687.557,94 €
-4.838,33 €
-4.838,33 €
750,00 €
-5.588,33 €
-1.269.327,49€
-1.269.327,49€
11.908,30 €
-1.281.235,79€
0,00€

0,00€
-1.290.201,42 €
-1.290.201,42 €
921.683,80 €
-2.211.885,22 €
-4.000,00 €
-4.000,00 €
-4.000,00 €
-94.452,85 €
-94.452,85 €
92.194,70€
-186.647,55 €
0,00€

0,00€



Rijlabels
Sportinfrastructuur
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Uitgave
Sportpromotie en -evenementen
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave

Sportsector- en verenigingsondersteuning

Exploitatie
Uitgave
Financiering
Ontvangst
Straatverlichting
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Ontvangst
Uitgave
Tewerkstelling en activering
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Thuisbezorgde maaltijden
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Toerisme - Onthaal en promotie
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Toerisme - Sectorondersteuning
Exploitatie
Uitgave
Investeringen
Uitgave

boekjaar 2026

-506.657,97 €
-136.657,97 €
58.615,00 €
-195.272,97 €
-370.000,00 €
-370.000,00 €
-187.731,98 €
-187.731,98 €
64.847,00 €
-252.578,98 €
-145.375,00 €
-165.375,00 €
-165.375,00 €
20.000,00€
20.000,00€
-446.642,00 €
-186.040,80 €
17.959,20 €
-204.000,00 €
-260.601,20 €
28.860,30 €
-289.461,50 €
-115.936,72 €
-115.936,72 €
157.936,15€
-273.872,87 €
50.259,40 €
50.259,40 €
188.714,35€
-138.454,95 €
-338.521,89 €
-338.521,89 €
50.511,36 €
-389.033,25 €
-38.685,00 €
-8.685,00 €
-8.685,00 €
-30.000,00 €
-30.000,00 €

boekjaar 2027

-398.041,68 €
-88.041,68 €
59.695,00 €
-147.736,68 €
-310.000,00 €
-310.000,00 €
-189.358,88 €
-189.358,88 €
66.075,00 €
-255.433,88 €
-114.375,00 €
-134.375,00 €
-134.375,00 €
20.000,00 €
20.000,00€
-440.701,06 €
-179.929,28 €
24.070,72€
-204.000,00 €
-260.771,78 €
28.860,30 €
-289.632,08 €
-120.678,85 €
-120.678,85 €
157.936,15 €
-278.615,00 €
52.894,48 €
52.894,48 €
192.473,23 €
-139.578,75€
-356.757,45 €
-356.757,45 €
50.544,36 €
-407.301,81 €
-38.650,00 €
-8.650,00 €
-8.650,00 €
-30.000,00 €
-30.000,00 €

boekjaar 2028

-637.453,84 €
-77.453,84 €
60.796,60 €
-138.250,44 €
-560.000,00 €
-560.000,00 €
-193.202,28 €
-193.202,28 €
67.327,26 €
-260.529,54 €
-114.375,00 €
-134.375,00 €
-134.375,00 €
20.000,00 €
20.000,00€
-435.863,19 €
-176.571,71€
27.428,29€
-204.000,00 €
-259.291,48 €
28.860,30 €
-288.151,78 €
-125.268,12 €
-125.268,12 €
157.936,15€
-283.204,27 €
54.814,87 €
54.814,87 €
196.307,28 €
-141.492,41 €
-365.703,85 €
-365.703,85 €
50.544,36 €
-416.248,21€
-38.650,00 €
-8.650,00 €
-8.650,00 €
-30.000,00 €
-30.000,00 €

boekjaar 2029

-660.844,01 €
-100.844,01 €
61.920,23 €
-162.764,24 €
-560.000,00 €
-560.000,00 €
-194.929,89 €
-194.929,89 €
68.604,56 €
-263.534,45 €
-114.375,00 €
-134.375,00 €
-134.375,00 €
20.000,00 €
20.000,00 €
-156.569,09 €
-164.044,16 €
39.955,84 €
-204.000,00 €
7.475,07 €
28.860,30 €
-21.385,23 €
-130.185,52 €
-130.185,52 €
157.936,15 €
-288.121,67 €
57.329,22 €
57.329,22 €
200.218,01€
-142.888,79 €
-376.027,11¢€
-376.027,11¢€
50.544,36 €
-426.571,47 €
-38.650,00 €
-8.650,00 €
-8.650,00 €
-30.000,00 €
-30.000,00 €

boekjaar 2030

-135.211,77 €
-75.211,77 €
63.066,34 €
-138.278,11€
-60.000,00 €
-60.000,00 €
-199.049,51€
-199.049,51€
69.907,42 €
-268.956,93 €
-114.375,00 €
-134.375,00 €
-134.375,00 €
20.000,00 €
20.000,00€
-163.607,50 €
-164.613,67 €
39.386,33 €
-204.000,00 €
1.006,17 €
28.860,30 €
-27.854,13 €
-134.941,10€
-134.941,10€
157.936,15€
-292.877,25€
59.802,34 €
59.802,34 €
204.206,96 €
-144.404,62 €
-385.338,65 €
-385.338,65 €
50.544,36 €
-435.883,01 €
-38.650,00 €
-8.650,00 €
-8.650,00 €
-30.000,00 €
-30.000,00 €

boekjaar 2031

-84.056,65 €
-74.056,65 €
64.235,36 €
-138.292,01 €
-10.000,00 €
-10.000,00 €
-199.919,86 €
-199.919,86 €
71.236,32€
-271.156,18 €
-134.375,00 €
-134.375,00 €
-134.375,00 €
0,00€

0,00€
-311.402,84 €
-164.234,04 €
39.765,96 €
-204.000,00 €
-147.168,80 €
28.860,30 €
-176.029,10 €
-107.050,48 €
-107.050,48 €
157.936,15€
-264.986,63 €
62.480,10€
62.480,10€
208.275,69 €
-145.795,59 €
-393.742,12 €
-393.742,12 €
50.544,36 €
-444.286,48 €
-38.650,00 €
-8.650,00 €
-8.650,00 €
-30.000,00 €
-30.000,00€



Rijlabels

Transacties in verband met de openbare schuld

Exploitatie
Uitgave
Financiering
Ontvangst
Uitgave
Visvangst
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Voorschotten
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Watervoorziening
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Wegen
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Uitgave
Welzijn op het werk
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Werkloosheid
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Woon- en zorgcentra
Exploitatie
Ontvangst
Uitgave
Investeringen
Ontvangst
Uitgave
Eindtotaal

boekjaar 2026
-561.996,15 €
-1.054.699,74 €
-1.054.699,74 €
492.703,59 €
2.989.461,50 €
-2.496.757,91€
19.150,00 €
19.150,00 €
22.000,00 €
-2.850,00 €
-44.656,55 €
-44.656,55 €
68.094,63 €
-112.751,18 €
-3.800,00 €
-3.800,00 €
200,00 €
-4.000,00 €
-2.527.742,28 €
-1.009.558,79 €
63.615,56 €
-1.073.174,35€
-1.518.183,49 €
-1.518.183,49€
-36.600,48 €
-36.600,48 €
115,50 €
-36.715,98 €
-63.254,96 €
-63.254,96 €
4.801,45€
-68.056,41 €
-355.747,37 €
-529.373,17 €
8.504.874,16 €
-9.034.247,33 €
173.625,80 €
573.625,80 €
-400.000,00 €
164.811,90 €

boekjaar 2027
2.062.303,80 €
-1.068.032,28 €
-1.068.032,28 €
3.130.336,08 €
5.689.632,08 €
-2.559.296,00 €
19.150,00 €
19.150,00 €
22.000,00€
-2.850,00 €
-45.717,96 €
-45.717,96 €
68.094,63 €
-113.812,59 €
-3.800,00 €
-3.800,00 €
200,00 €
-4.000,00 €
-1.737.351,73 €
-1.027.351,73 €
63.615,56 €
-1.090.967,29 €
-710.000,00 €
-710.000,00 €
-52.197,64 €
-52.197,64 €
154,00 €
-52.351,64 €
-64.527,91 €
-64.527,91 €
4.801,45€
-69.329,36 €
-233.987,34 €
-523.113,14 €
8.667.644,70 €
-9.190.757,84 €
289.125,80 €
573.625,80 €
-284.500,00 €
282.157,23€

boekjaar 2028
-344.048,99 €
-1.171.912,68 €
-1.171.912,68 €
827.863,69 €
3.388.151,78 €
-2.560.288,09 €
19.150,00 €
19.150,00 €
22.000,00 €
-2.850,00 €
-46.909,82 €
-46.909,82 €
68.094,63 €
-115.004,45 €
-3.800,00 €
-3.800,00 €
200,00 €
-4.000,00 €
-1.655.123,09 €
-1.045.123,09 €
63.615,56 €
-1.108.738,65 €
-610.000,00 €
-610.000,00 €
-78.797,05 €
-78.797,05 €
231,00€
-79.028,05 €
-66.069,26 €
-66.069,26 €
4.801,45€
-70.870,71€
-502.479,23 €
-425.479,23 €
8.935.640,70 €
-9.361.119,93 €
-77.000,00 €
0,00€
-77.000,00 €
251.479,96 €

boekjaar 2029
-760,94 €
-1.198.706,84 €
-1.198.706,84 €
1.197.945,90 €
3.471.385,23 €
-2.273.439,33 €
19.150,00 €
19.150,00 €
22.000,00€
-2.850,00 €
-47.982,51 €
-47.982,51 €
68.094,63 €
-116.077,14 €
-3.800,00 €
-3.800,00 €
200,00 €
-4.000,00 €
-4.124.334,47 €
-1.059.334,47 €
63.615,56 €
-1.122.950,03 €
-3.065.000,00 €
-3.065.000,00 €
-80.969,11 €
-80.969,11 €
231,00 €
-81.200,11 €
-67.336,32 €
-67.336,32 €
4.801,45€
-72.137,77 €
-562.797,03 €
-488.297,03 €
9.100.232,70 €
-9.588.529,73 €
-74.500,00 €
0,00€
-74.500,00 €
197.659,30 €

boekjaar 2030
-1.152.178,34 €
-1.247.492,49 €
-1.247.492,49 €

95.314,15€
1.927.854,13 €
-1.832.539,98 €
19.150,00 €
19.150,00 €
22.000,00 €
-2.850,00 €
-49.385,53 €
-49.385,53 €
68.094,63 €
-117.480,16 €
-3.800,00 €
-3.800,00 €
200,00 €
-4.000,00 €
-3.008.260,00 €
-1.073.260,00 €
63.615,56 €
-1.136.875,56 €
-1.935.000,00 €
-1.935.000,00 €
-84.088,50 €
-84.088,50 €
231,00€
-84.319,50 €
-68.943,23 €
-68.943,23 €
4.801,45€
-73.744,68 €
-636.911,60 €
-529.911,60 €
9.265.169,70 €
-9.795.081,30 €
-107.000,00 €
0,00€
-107.000,00 €
103.206,24 €

boekjaar 2031
-1.560.638,20 €
-1.251.225,44 €
-1.251.225,44 €

-309.412,76 €
1.576.029,10 €
-1.885.441,86 €
19.150,00 €
19.150,00 €
22.000,00€
-2.850,00 €
-50.145,22 €
-50.145,22 €
68.094,63 €
-118.239,85 €
-3.800,00 €
-3.800,00 €
200,00 €
-4.000,00 €
-2.698.566,44 €
-1.083.566,44 €
63.615,56 €
-1.147.182,00 €
-1.615.000,00 €
-1.615.000,00 €
-85.761,26 €
-85.761,26 €
231,00 €
-85.992,26 €
-69.835,02 €
-69.835,02 €
4.801,45€
-74.636,47 €
-564.254,52 €
-529.754,52 €
9.425.208,70 €
-9.954.963,22 €
-34.500,00 €
0,00€
-34.500,00 €
92.954,69 €



Overzicht van de jaarlijkse opbrengst per soort van belasting

Rekening [(Omschrijving algemeen rekeningnummer 2026 2027 2028 2029 2030 2031

7300000 Opcentiemen op de onroerende voorheffing 5.612.171,00 €| 5.775.051,00 €| 6.000.026,00 €| 6.197.589,00 €| 6.395.597,00 €| 6.599.466,00 €
7301000 Aanvullende belasting op de personenbelasting 7.094.254,00 €| 7.278.070,27 €| 7.490.576,56 €| 7.718.991,98 €| 7.654.210,69 €| 7.825.951,42 €
7302000 Motorrijtuigen 266.676,00 € 272.307,00 € 277.938,00 € 282.733,00 € 287.471,00 € 292.305,00 €
7310000 Aansluiting riolering (privéwaterafvoer) 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 €
7315000 Afgifte identiteitsbewijzen/paspoorten/trouwboekjes/ uittrek 230.000,00 € 230.000,00 € 250.000,00 € 212.000,00 € 213.000,00 € 209.000,00 €
7331100 Begraving / bijzetting in columbarium / verstrooiing 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
7331400 Ontgravingen 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
7341200 Wedkantoren en nachtwinkels 3.300,00 € 3.300,00 € 3.300,00 € 3.300,00 € 3.300,00 € 3.300,00 €
7342100 Kampeerterreinen / kampeerverblijfparken 81.150,00 € 82.800,00 € 84.500,00 € 86.200,00 € 87.900,00 € 89.600,00 €
7342200 Reclamepanelen 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 €
7342400 Niet-geadresseerd drukwerk 76.000,00 € 76.000,00 € 76.000,00 € 76.000,00 € 76.000,00 € 76.000,00 €
7360000 Plaatsrecht markten 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 €
7360100 Plaatsrecht kermissen 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
7360800 Terrassen, tafels, stoelen 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 €
7369910 Belasting op ander gebruik van de openbare weg 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 €
7374000 Leegstaande woningen en gebouwen 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €
7375000 Krotten/ verwaarloosde/ongeschikte woningen en gebouwen 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
7377000 Tweede verblijven 75.000,00 € 76.600,00 € 78.200,00 € 79.700,00 € 81.300,00 € 82.900,00 €
7389000 Inname privaat domein 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
7389020 Belasting op jacht- en wapenvergunningen 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 €




Overzicht van de jaarlijkse opbrengst per soort van retributie

[Entiteit  [Rekening [Omschrijving algemeen rekeningnummer [BItem [Omschr. BIitem [ 2026 [ 2027 [ 2028 [ 2029 [ 2030 [ 2031 |
Gemeente 7000100 Omgevingsvergunningen 013000 Administratieve dienstverlening 74.000,00 € 75.480,00 € 76.989,60 € 78.529,39 € 80.099,98 € 81.701,98 €
Gemeente 7000200 Conformiteitsattesten 013000 Administratieve dienstverlening 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Gemeente 7000300 Vastgoedinformatie 013000 Administratieve dienstverlening 57.000,00 € 58.140,00 € 59.302,80 € 60.488,86 € 61.698,64 € 62.932,61 €
Gemeente 7000400 Retributies voor andere stukken 013000  Administratieve dienstverlening 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €
Gemeente 7001200 Retributies voor andere werken voor derden 020000 Wegen 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €
Gemeente 7002300 Andere retributies inzake begraafplaatsen en lijkbezorging 099000 Begraafplaatsen 32.000,00 € 32.000,00 € 32.000,00 € 32.000,00 € 32.000,00 € 32.000,00 €
Gemeente 7003100 Zakken, klevers, recipiénten 030002 Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval 712.330,77 € 714.835,38 € 1.286.195,91 € 1.288.801,71€ 1.291.459,63 € 1.294.170,70 €
Gemeente 7004000 Vergunningen personenvervoer 013000 Administratieve dienstverlening 1.500,00 € 1.300,00 € 1.300,00 € 1.300,00 € 1.300,00 € 1.300,00 €
Gemeente 7004100 Bestuurderspassen 013000 Administratieve dienstverlening 0,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €
Gemeente 7005800 Parkeervergoedingen 022000  Parkeren 0,00 € 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Gemeente 7006000 Huur van lokale infrastructuur 005000  Patrimonium zonder maatschappelijk doel 77.700,00 € 77.700,00 € 77.700,00 € 77.700,00 € 77.700,00 € 77.700,00 €
Gemeente 7006000 Huur van lokale infrastructuur 052000 Citymarketing werking en communicatie 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 €
Gemeente 7006000 Huur van lokale infrastructuur 070504 CC Stroming 40.000,00 € 40.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 €
Gemeente 7006000 Huur van lokale infrastructuur 070505  Festivalhal Donkmeer 40.800,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 €
Gemeente 7006000 Huur van lokale infrastructuur 070506  SCC De Venne 5.500,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 €
Gemeente 7006000 Huur van lokale infrastructuur 070507  Feestzaal Overmere 3.500,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
Gemeente 7006000 Huur van lokale infrastructuur 074201  Sporthal Berlare 26.400,00 € 26.928,00 € 27.466,56 € 28.015,89 € 28.576,21 € 29.147,73 €
Gemeente 7006000 Huur van lokale infrastructuur 074202  Sporthal Overmere 27.600,00 € 28.152,00 € 28.715,04 € 29.289,34 € 29.875,13 € 30.472,63 €
Gemeente 7006000 Huur van lokale infrastructuur 075001  Ondersteuning jeugdverenigingen 3.730,00 € 3.730,00 € 3.730,00 € 3.730,00 € 3.730,00 € 3.730,00 €
Gemeente 7006100 Ontlening van materiaal 029000  Overige mobiliteit en verkeer 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 €
Gemeente 7006100 Ontlening van materiaal 030002 Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Gemeente 7006100 Ontlening van materiaal 071000 Feesten en plechtigheden 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
Gemeente 7006100 Ontlening van materiaal 074101  Gemeentelijke sportactiviteiten 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Gemeente 7006100 Ontlening van materiaal 082000 Deeltijds kunstonderwijs 1.725,00 € 1.725,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
Gemeente 7006200 Andere retributies inzake gebruik van openbaar domein en pub 005000  Patrimonium zonder maatschappelijk doel 1.150,00 € 1.150,00 € 1.150,00 € 1.150,00 € 1.150,00 € 1.150,00 €
Gemeente 7006200 Andere retributies inzake gebruik van openbaar domein en pub 063000 Watervoorziening 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €
Gemeente 7006200 Andere retributies inzake gebruik van openbaar domein en pub 064000 Elektriciteitsvoorziening 28.163,71 € 28.163,71 € 28.163,00 € 28.163,00 € 28.163,00 € 28.163,00 €
Gemeente 7006200 Andere retributies inzake gebruik van openbaar domein en pub 065000  Gasvoorziening 8.292,67 € 8.292,67 € 8.292,67 € 8.292,67 € 8.292,67 € 8.292,67 €
Gemeente 7006200 Andere retributies inzake gebruik van openbaar domein en pub 067000  Straatverlichting 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
Gemeente 7006200 Andere retributies inzake gebruik van openbaar domein en pub 070504  CC Stroming 5.700,00 € 5.700,00 € 5.750,00 € 5.750,00 € 5.800,00 € 5.800,00 €
Gemeente 7006200 Andere retributies inzake gebruik van openbaar domein en pub 070505  Festivalhal Donkmeer 10.500,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 €
Gemeente 7007000 Onderwijs en kinder- en jeugdwerking 075102  Speelplein Kaboom 8.600,00 € 8.600,00 € 8.600,00 € 8.600,00 € 8.600,00 € 8.600,00 €
Gemeente 7007000 Onderwijs en kinder- en jeugdwerking 094500 Kinderopvang 191.667,00 € 195.500,00 € 199.410,00 € 203.398,00 € 207.466,20 € 211.615,50 €
Gemeente 7007100 Sportactiviteiten 074101  Gemeentelijke sportactiviteiten 61.385,00 € 62.613,00 € 63.865,26 € 65.142,56 € 66.445,42 € 67.774,32 €
Gemeente 7008000 Opbrengsten uit verkoop van tickets en abonnementen 052900 Toerisme aanbod en evenementen 52.000,00 € 52.000,00 € 52.000,00 € 52.000,00 € 52.000,00 € 52.000,00 €
Gemeente 7008000 Opbrengsten uit verkoop van tickets en abonnementen 054000 Visvangst 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 €
Gemeente 7008000 Opbrengsten uit verkoop van tickets en abonnementen 070504 CC Stroming 120.000,00 € 120.000,00 € 125.000,00 € 125.000,00 € 130.000,00 € 130.000,00 €
Gemeente 7008008 Cultuurkamp 070504  CC Stroming 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Gemeente 7008009 Opbrengsten uit diverse verkopen 052900 Toerisme aanbod en evenementen 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 €
Gemeente 7008100 Bibliotheekdiensten 070301  Openbare bibliotheek Berlare 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
Gemeente 7008200 Andere retributies inzake toerisme en cultuur 073900  Overig kunst- en cultuurbeleid 650,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 €
Gemeente 7008200 Andere retributies inzake toerisme en cultuur 095900  Overige verrichtingen betreffende ouderen 785,00 € 785,00 € 785,00 € 785,00 € 785,00 € 785,00 €
Gemeente 7009999 Andere retributies 013000 Administratieve dienstverlening 3.200,00 € 3.200,00 € 3.200,00 € 3.200,00 € 3.200,00 € 3.200,00 €
Gemeente 7010001 Verkoop van schroot/oud ijzer 020000 Wegen 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Gemeente 7010010 Verkoop Berlaarse cadeaubonnen 050000 Handel en middenstand 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
Gemeente 7010099 Andere opbrengsten uit verkoop 013000 Administratieve dienstverlening 10.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Gemeente 7010099 Andere opbrengsten uit verkoop 020000 Wegen 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Gemeente 7030000 Andere diverse opbrengsten 003000 Financiéle aangelegenheden 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €
Gemeente 7030000 Andere diverse opbrengsten 070504  CC Stroming 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Gemeente 7030000 Andere diverse opbrengsten 094500 Kinderopvang 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 €
Gemeente 7040999 Andere terugvorderingen en tussenkomsten 011000  Secretariaat 1.400,00 € 1.400,00 € 1.400,00 € 1.400,00 € 1.400,00 € 1.400,00 €
Gemeente 7040999 Andere terugvorderingen en tussenkomsten 011200  Personeelsdienst en vorming 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €



[Entiteit  [Rekening [Omschrijving algemeen rekeningnummer [BItem [Omschr. BIitem 2026 [ 2027 [ 2028 [ 2029 [ 2030 [ 2031 |
Gemeente 7040999 Andere terugvorderingen en tussenkomsten 020000 Wegen 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Gemeente 7040999 Andere terugvorderingen en tussenkomsten 071000 Feesten en plechtigheden 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 €
Gemeente 7040999 Andere terugvorderingen en tussenkomsten 094500  Kinderopvang 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €
Gemeente 7040999 Andere terugvorderingen en tussenkomsten 099000 Begraafplaatsen 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
Gemeente 7060001 Opbrengsten uit concessies 005000  Patrimonium zonder maatschappelijk doel 11.205,00 € 11.205,00 € 11.205,00 € 11.205,00 € 11.205,00 € 11.205,00 €
Gemeente 7060001 Opbrengsten uit concessies 070504 CC Stroming 13.700,00 € 13.800,00 € 13.900,00 € 14.000,00 € 14.100,00 € 14.200,00 €
Gemeente 7060001 Opbrengsten uit concessies 070505  Festivalhal Donkmeer 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 €
Gemeente 7060001 Opbrengsten uit concessies 074201  Sporthal Berlare 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €
Gemeente 7060001 Opbrengsten uit concessies 074202  Sporthal Overmere 4.600,00 € 4.600,00 € 4.600,00 € 4.600,00 € 4.600,00 € 4.600,00 €
OCMW 7006000 Huur van lokale infrastructuur 095300  WZC Ter Meere 5.000,00 € 5.000,00 € 5.250,00 € 5.250,00 € 5.500,00 € 5.500,00 €
OCMW 7006000 Huur van lokale infrastructuur 095301  Centrale keuken 18.547,58 € 19.000,00 € 19.250,00 € 19.500,00 € 20.000,00 € 20.500,00 €
OCMW 7006200 Andere retributies inzake gebruik van openbaar domein en pub 095300 WZC Ter Meere 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
OCMW 7010004 Opbrengsten uit bar/cafetaria 095202  Boerenkrijghof 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 €
OCMW 7010004 Opbrengsten uit bar/cafetaria 095300 WZC Ter Meere 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 82.000,00 € 82.000,00 € 82.000,00 €
OCMW 7010005 Opbrengst feestelijkheden 095300 WZC Ter Meere 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 €
OCMW 7010006 Terugvordering farmaceutische producten 095300 WZC Ter Meere 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €
OCMW 7010007 Terugvordering van levensmiddelen en dranken 095202  Boerenkrijghof 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
OCMW 7010007 Terugvordering van levensmiddelen en dranken 095300 WZC Ter Meere 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 €
OCMW 7010008 Terugvordering van opvoedende activiteiten en vrijetijdsorga 095300 WZC Ter Meere 11.500,00 € 11.500,00 € 11.500,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 €
OoCcMwW 7010009 Terugvordering van diverse diensten 011000  Secretariaat 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €
OCMW 7010009 Terugvordering van diverse diensten 011200  Personeelsdienst en vorming 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
OoCMW 7010009 Terugvordering van diverse diensten 011901 ICT 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
OCMW 7010009 Terugvordering van diverse diensten 011902  Technische dienst 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 €
oCcMwW 7010009 Terugvordering van diverse diensten 090010  Sociale bijstand 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
OCMW 7010009 Terugvordering van diverse diensten 095201  De Zilverberk 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
OoCcMwW 7010009 Terugvordering van diverse diensten 095202  Boerenkrijghof 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
OCMW 7010009 Terugvordering van diverse diensten 095300 WZC Ter Meere 59.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
OoCcMwW 7010009 Terugvordering van diverse diensten 095900  Overige verrichtingen betreffende ouderen 28.111,42 € 28.111,42 € 28.111,42 € 30.667,00 € 30.667,00 € 30.667,00 €
OCMW 7010011 Opbrengsten uit maaltijden 094600 Thuisbezorgde maaltijden 187.943,67 € 191.702,55 € 195.536,60 € 199.447,33 € 203.436,28 € 207.505,01 €
OoCMW 7020000 Opbrengsten uit prestaties 094300  Gezinshulp 175.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
OCMW 7025001 Opbrengsten residenten 095300 WZC Ter Meere 3.003.389,08 € 3.064.000,00 € 3.120.000,00 € 3.185.000,00 € 3.250.000,00 € 3.310.000,00 €
OCMW 7050002 Opbrengsten uit verhuur woningen en flats 090300 Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers 500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
OCMW 7050002 Opbrengsten uit verhuur woningen en flats 093000  Sociale huisvesting 19.865,00 € 19.865,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
OoCMW 7050002 Opbrengsten uit verhuur woningen en flats 095201  De Zilverberk 254.505,25 € 259.595,35 € 264.787,26 € 270.083,01 € 275.484,67 € 280.994,36 €
OCMW 7050002 Opbrengsten uit verhuur woningen en flats 095202  Boerenkrijghof 152.734,36 € 155.789,05 € 159.904,83 € 162.082,92 € 165.324,58 € 168.631,07 €



